
๑ 

 

 
 

 
 

 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

อำเภออากาศอำนวย  จงัหวัดสกลนคร 

 
 



๒ 

 

 
 

คำนำ 
 
 

        เทศบาลตำบลอากาศอำนวย    ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป    ประจำปงบประมาณ    พ.ศ.   
2567 - 2569  โดยมีรายละเอียดประกอบดวยโครงสราง  ระบบงาน  การเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหนง   
เลขที่ตำแหนง การจัดกรอบอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ี  มีสวนราชการท้ังหมด  7   สวน
ราชการ   และ  1 หนวยตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง   กองชาง  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และหนวย
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  เปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542         

 
 การจัดทำแผนอัตรากำลัง    3   ป    ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 - 2569    ของเทศบาล 
ตำบลอากาศอำนวย   ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากำลัง  ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  ใหการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่มี
ประสิทธิภาพ    มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนใหไดผลเปนอยางดี  และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.
สกลนคร)   ไดตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางให
เหมาะสม   ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  
ไดอยางเหมาะสมตอไป 
 

 
 

                                                                                                                      
             คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  

                  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย   
                                                                                                 
            
                               
 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                        หนา 
1. หลักการและเหตุผล         4 
2. วัตถุประสงค          5 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3   ป     5 
4. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  10 
5. ภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     5 
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ   20 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง  21 
8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ       23  
9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    34  
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ป    42 
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ  46 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น     55 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง  56 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  

  



๔ 

 

 
 

แผนอตัรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2๕๖9 

ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
            การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ  เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง   

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง  

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน  และสวัสดิการอื่น ๆ  อีกมากมาย  ที่มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบกับเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 – 2569  ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการ
อัตรากำลังขององคกรใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรใน
สังกัด  โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภายใตเงื่อนไข  ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของ
เทศบาล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) กำหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดใหเทศบาลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ
กำลงัคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  1.3  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  เพื่อรองรับอำนาจหนาท่ีตามที่กำหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง      
3  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค  
  2.1  เพื่อใหเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  มีโครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ  อำนาจ
หนาที่  และการบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 
  2.2  เพื่อใหเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน  การจัด
อัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวของ 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.)   สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจาง  
วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
           2.4   เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลอากาศ
อำนวย  
           2.5  เพ่ือใหเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   สามารถวางแผนการใชอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศกึษา และพนักงานจาง  และเพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ   มีความคุมคา   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหา  และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2.6  เพื่อใหเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
          

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอตัรากำลัง  3  ป 
  เทศบาลตำบลอากาศอำนวยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ของเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย   ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปนประธานคณะกรรมการ  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หัวหนาสวน
ราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ ไดรับมอบหมายไม เกิน 2 คน  เปน
ผูชวยเลขานุการ  มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569    โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1  วิเคราะหภารกิจ   อำนาจหนาที่   ความรับผิดชอบของเทศบาล    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ. 2496  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลอากาศ
อำนวย  เพ่ือใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  จึงจำเปนตองกำหนด
อัตรากำลังของสวนราชการตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินการ  โดยพิจารณาวา
ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานใน
ปจจุบันไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป  ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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3.2  การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อำนาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตำบลอากาศอำนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน  :  Supply  pressure  เปนการนำประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ  จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  แลหะคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดย
ใหคำนึงถึง 

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชัน้งาน 
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   
        3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจาง  โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธภิาพ  และตนทุนใน
การทำงานขององคกร  ดังน้ันในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการ  
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนด
ตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
        3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปรมิาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา  อยางไรก็ดี
ในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถิ่นน้ัน  จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  มากกวาจะเปนขอมูลที่
ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
        3.5  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธที่พึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที่วา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการดำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
        3.6  การวิเคราะหขอมุลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก   
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ   อยางเรื่องการบริหารงาน   งบประมาณ   คน   มาพิจารณาอยางนอย
ใน  3  ประเด็นดงันี้ 
         3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไป
จะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวน
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ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
         3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงทีจ่ะเกษียณอายุไป  เปนตน 

       3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน 
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ัน ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ  
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื่น ๆ  กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล  ข.  
ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เปน
ระบบมากขึ้น    นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงทีเ่หมาะสม  (Right  Jobs) 
มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง  เชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา  การกำหนดกรอบตำแหนงใน
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน   ทั้ง ๆ  ท่ีใช
ตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห
ในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนง
ประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปน
ตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว  
จะทำใหสวนราชการสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
  -  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวา  โดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  -  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work  process)  จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process  Ri-enjineer)  อันจะนำไปสู
การใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

การวางแผนอัตรากำลัง  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ไดกำหนดอัตรากำลังในแตละสวนราชการ 
ประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา  ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง  มีหนาที่บังคับบัญชาบุคลากรในสวน
ราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงระดับหัวหนาฝาย  มีหนาท่ีบังคับบัญชาบุคลากรใน
ฝายนั้น ๆ  และตำแหนงแตละงาน  โดยกำหนดเปนสายงานวิชาการจะเปนผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหนง
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สายงานท่ัวไปจะเปนผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี  พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  ตามลำดับ  
การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชา  และมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ  เปนผูมีความรู
ประสบการณที่แตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  นำผลวิเคราะหการกำหนด
อัตรากำลังมาคำนวนภาระคาใชจาย ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน  เงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจาย
นอกเหนือจากเงินเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)       
เงนิประจำตำแหนงนิตกิร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐานะ 

         โดยนำเงินเหลานี้ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  มาคำนวณเปนภาระคาใชจาย 
ทั้งตำแหนงที่มีคนครองและตำแหนงวาง   ตลอดระยะเวลา   3   ป  ของแผนอัตรากำลัง  3 ป  โดยใชหลักวิธีการ
คำนวณดังน้ี 

1. ตำแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ  มีผูครองตำแหนง  ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนง 
คูณ 12 เดือน  สวนตำแหนงวางใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหนงในระดับแรก
บรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ  รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  สวนการประเมินการคาใชจาย
เพ่ิมขึ้นใหใชอัตราเงินเดือนท่ีเพิม่ 1 ขั้น 

2. ตำแหนงประเภทอำนวยการและบริหารทองถ่ิน      มีผูครองตำแหนงใชอัตราเงินเดือนของผู 
ครองตำแหนง คูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวางใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำและขั้นสูงของ
ระดับตำแหนงนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน    สำหรับตำแหนงอำนวยการและบริหารทองถ่ินเปนกลุมท่ีไดรับ
เงินประจำตำแหนงและเงินอ่ืน  จะคำนวณเปนคาใชจายดวย  โดยนำเงินดังกลาวคูณ 12 เดือน สวนการประเมิน
การคาใชจายเพิ่มขึ้นใหใชอัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

3. ตำแหนงขาราชการคร ู พนักงานครู  หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุมท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง  ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงคูณ 
12 เดือน สวนตำแหนงวางใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำของ คศ.1  และขั้นสูงของ คศ.2   
รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผูบริหารสถานศึกษา ใชขั้นต่ำ คศ.2  และข้ันสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  
สวนประมาณการคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  ใชอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคดิจากวุฒิท่ีใชในการแตงตั้งเปนหลักในการ 
คำนวณ สวนประมาณการคาใชจายที่เพิ่มขึ้นใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน 

5. กรณีบุคลากรถายโอนไดรับเงินอุดหนุน  และพนักงานครหูรือบุคลากรทางการศกึษา   ไดรับ 
เงินจัดสรรไมตองนำมาคำนวณเปนภาระคาใชจายดานบุคลากรของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  แตใหระบุไวใน
แผนอัตรากำลัง  3 ป  เพื่อใหทราบจำนวนปจจุบัน 
 

 การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ     การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ     มาเพ่ือ 
วิเคราะหการ  กำหนดอัตรา  และคำนวนระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ไดใชวิธีคิดจากสูตร
การคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการดังนี้ 

จำนวนวนัปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6 ชัว่โมง  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา   230 x 6  = 1,380 ชั่วโมง หรือ  82,800  นาท ี
หมายเหตุ 
1. 230  คือ จำนวนวันใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6  คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380  คือ จำนวน วัน คณูดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 
 



๙ 

 

 
การนำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3 ประเด็นดังน้ี 
1. ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานใน 

แตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางสวน
ราชการหรือกำหนดฝายมากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานใน
สวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  พิจารณาทบทวนวาการ
กำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมแลว   โดยปจจุบันมี   7  สวนราชการ      
1  หนวยตรวจสอบภายใน   ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง   กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กอง
ยุทธศาสตรและงบประมาณ  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และหนวยตรวจสอบภายใน 

 เทศบาลตำบลอากาศอำนวย     ตระหนักเสมอวาการบรรจุแตงตั้งคนที่มีความรูความสามารถเฉพาะ 
ดานเชี่ยวชาญเฉพาะหรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงในแตละสวนราชการลวนเปนเครื่องจักร
สำคัญท่ีสามารถผลักดันใหการทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล  เปนตัวขับเคลื่อนใหสวนราชการ และหนวยงาน
บรรลุเปาหมายไดประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  เปนองคกรที่มี
ขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง  ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ   ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู     การปรับตำแหนงอัตรากำลังท่ีเหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไปเพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง  และสามารถคาดการณ 
วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได  มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของเขามา
ประกอบการพิจารณาโดยเปนขอมูลท่ีไดมาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ  
ซึ่งประกอบดวย  นายกเทศมนตรีตำบลอากาศอำนวย   รองนายกเทศมนตรีตำบลอากาศอำนวย  ปลัดเทศบาล
ตำบลอากาศอำนวย  รองปลัดเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  และหัวหนาสวนราชการ  ทั้ง 7 สวนราชการ   เปน
การวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน    เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลอง
ในทิศทางเดียวกัน    ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

การเปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดเดียวกัน   พื้นทีใ่กลเคียง 
กันซึ่งไดแก  เทศบาลตำบลโพนแพง   เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา   ทั้งสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพ้ืนท่ี
ติดตอกัน จำนวนหมูบาน  ประชากร  ภูมิประเทศ  บริบท   ในลักษณะเดียวกัน   จะพบวาการกำหนดอัตรากำลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งสองแหง  มีอัตรากำลังไมแตกตางกันเทาไรนัก    ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับทั้งสองหนวยงานแลว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปประจำปงบประมาณ  2567 – 
2569 ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   จึงยังไมมีความจำเปนตองปรับเกลี่ยตำแหนง   ลดตำแหนง   หรือเพ่ิม 
อัตราตำแหนงแตอยางใด  และจำนวนปริมาณบุคลากรที่มีอยู ในปจจุบัน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพได  สวนตำแหนงวางไมมีคนครอง  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  จะดำเนินการสรรหาเพื่อหา
บุคลากรท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานตอไป 
 

ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ  เปนประโยชนตอเทศบาลตำบล

อากาศอำนวย   และสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  การกำหนด
อัตรากำลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงที  ทำใหการจัดหา  การใช และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปน
ประโยชนโดยสรปุได  ดังนี้ 



๑๐ 

 

1. ทำใหเทศบาลตำบลอกาศอำนวย  สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  กฎหมาย   และเทคโนโลยีทำใหสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับ
เหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning)  ซึ่งจะชวยทำใหปญหาท่ีจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรนุแรงลงได 

2. ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคล   ที่มีอยูในปจจุบันและใน
อนาคต  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป 

3. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
วางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการของเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่ตองการ 

4. ชวยลดปญหาดานตาง ๆ  เก่ียวกับการบริหารกำลังคน  เชน  ปญหาโครงสรางอายุ  กำลังคน  ปญหา
คนไมพอกับงานตามภารกิจใหม  เปนตน  ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผน
กำลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได 

5.  ชวยใหเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  สามารถที่จะจัดจำนวน  ประเภท  และระดับทักษะของกำลังคน
ใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม  ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยรวม 

6. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคล  เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิด
ความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรไมตรงกับความตองการ 

7. ชวยทำใหเกิดการจางงานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ  (Equal  Employment  Opportunity  
: EEO)  เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการ
จัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ  โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา  การคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การ
พัฒนาและฝกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ  การวางแผนสืบทอด
ตำแหนง  การจายคาตอบแทน  เปนตน 

กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
๑.  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 
๒.  ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 
3.  ทบทวนวิสัยทศัน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

 4.  ทบทวนขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  เชน   กฎระเบียบ  การแบงสวนราชการ
ภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน   ภารกิจงาน  ฯลฯ  เปนตน 

5. วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis)  เพ่ือจัดทำรางแผนอัตรากำลัง  ๓ ป  ของเทศบาล
ตำบลอากาศอำนวย   

6. เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ตอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนคร 

7. เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

8. เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  จัดสงแผนอัตรากำลัง 3 ป  ท่ีประกาศใชแลว  ใหอำเภอและจังหวัด  
และสวนราชการในสังกัด 

 

4.  สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

         1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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  1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
                   แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับการ
พัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตรไดแก                  
        1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
                        ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
                       ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

                                      ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
                       ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
                       ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
                1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
     ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทาย
ตาง ๆเพ่ือให“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การสรางความสามารถในการ 
 3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
               กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบงออกไดเปน 
4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย   
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม       

    3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 
  แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
                        แผนพัฒนาพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้                     
  1. พัฒนาสินคาเกษตรมูลคาสูงอยางย่ังยืน 
   2. การพัฒนาการทองเท่ียว  3 ธรรม   (ธรรมะ  ธรรมชาต ิวัฒนธรรม)  เชื่อมโยงประเทศ
เพ่ือนบาน 
                     3. การพัฒนาขีดความสามารถดานการคา การลงทุนและโลจิสติกสใหกับภาคธุรกิจในพื้นที่ 
                      4. การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดลอม 

      ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดสกลนคร 
 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร“เปนแหลงเกษตรปลอดภัย กาวไกลการคา การลงทุน 
พัฒนาการทองเที่ยวสูอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง” โดยมีเปาหมายรวมคือ“เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม และรายไดของ
ประชาชน”  มีดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่   1. การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                             
                ยุทธศาสตรที่   2. การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
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      ยุทธศาสตรที่  3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
      ยุทธศาสตรที่  4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน 
     ยุทธศาสตรที่  5. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
          ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 

      วิสัยทัศน “สกลนครนาอยู มุงสูนวัตรรม รองรับ ACE สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง”    
 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการคา การลงทนุ และการทองเท่ียว 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 
            ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพลังงานแบบบูรณาการอยาง
สมดุลและยั่งยืน 
            ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  

  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ไดเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเปนเทศบาลขนาดกลาง (ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 12/2555  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2555) ทำ
ใหการปฏิบัติงาน การใหบริการสาธารณะยังไมครบถวนตามความตองการของประชาชนในพื้นที่อันเปนอำนาจ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2550  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ ดังน้ัน  จึงยังมีปญหาในพื้นที่และความตองการของประชาชน อาทิ   
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการศึกษา  ดานผังเมือง  ดานเทคโนโลยี  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  โดยแยกเปนดานตาง ๆ  ไดดังนี้  

1) ดานเศรษฐกิจ   
  การพัฒนาเศรษฐกิจจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจใหเพียงพอ
กับความตองการของผูประกอบธุรกิจ เชน สถานท่ีทำการคาไมเพียงพอ การเชื่อมโยงของถนนสายหลัก ปญหาใน
ดานการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ใหดำเนินการไปดวยความ
เขมแข็งและมั่นคง เพ่ือใหสามารถรองรับการเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากรและธุรกิจใหม ๆ เชน การสงเสริมอาชีพ
ใหกับกลุมอาชีพ การสงเสริมการขายสินคาเกษตร การขยายตลาดเพ่ือการคา 
  2) ดานสังคม 
  ดานสังคมเปนปญหาที่พบโดยทั่วไป อาทิ ปญหาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยของประชาชน 
ปญหาการสงเสริมศิลปจารีตประเพณีวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน การปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนเพื่อใหผูอยูอาศัยในเทศบาลมีพลานามัยท่ีสมบูรณ มีรายไดมีฐานะความเปนอยู ที่ดีขึ้นและมีความ
ปลอดภัยจากโรคระบาด อันจะดูจากสวัสดิภาพของประชาชน ดานสุขาภิบาลชุมชนและสถานที ่ไดจัดใหมีการดูแล
รักษาความสะอาดและปลอดจากโรค อันจะทำใหเกิดความเปนอยูในทองถิ่นดำเนินไปดวยความผาสุกและสะอาด 
ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี ไดมีการสงเสริมใหมีการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีอันดี
งามของทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป เชน ประเพณีแขงเรือ ไหลเรือไฟ รำโยยกลองเลง ดานการสงเสริมสวัสดิการและ
นันทนาการ ไดมีการสงเสริมใหประชาชนไดออกกำลังกายแขงขันกีฬา และพักผอนหยอนใจ 
  3) ดานการศึกษา 
  กองการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝกและ
ส ง เส ริม อาชีพ  งานห อ งส มุด พิ พิ ธภัณ ฑ แล ะเครือข ายท างการศึ กษ า  งาน กิ จการศาสนา ส ง เส ริม
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ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมงานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเดก็เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืน 
ๆที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4) ดานผังเมือง 
  ผังเมืองเปนเครื่องชวยสนับสนุนใหรัฐและเอกชนบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ในการพัฒนาเมือง
รวมกัน ปจจัยสำคัญที่มีสวนรวมในการทำใหเปาหมายตางๆกลายเปนจริงขึ้นมา ไดแกการสนับสนุนทางดาน
งบประมาณและการที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการวางผังเมืองนั้นๆ แตเนื่องจากขั้นตอนในการวางผังเมืองมี
ความสลับซับซอนจึงตองใชเวลานานในการดำเนินการตั้งแตตนจนจบ      
              5)  ดานเทคโนโลยี 

สารสนเทศสมัยใหมในการบริหารงานประสานงานสงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการ
อิเล็กทรอนิกสท่ีงายสะดวกรวดเร็วโปรงใสและซื่อสัตยตอผูใชบริการสงเสริมและกาหนดมาตรฐานการใหบริการ
ของรัฐในระดับสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และรวดเร็ว ในรูปแบบของศูนยบริการอิเล็กทรอนิกสแบบครบ
วงจร  
                    6)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ในเทศบาลตำบลอากาศอำนวยมักจะพบปญหาในเรื่องของความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอมอัน
เกิดจากปญหาน้ำเนาเสีย ขาดระบบระบายน้ำที่ถูกหลักสุขาภิบาล การทิ้งขยะไมเปนที่  ประชาชนขาดจิตสำนึกใน
การรักษาสภาพแวดลอม ปญหาความสะอาดของถนน ที่สาธารณะตางๆ ขาดการเอาใจใสดูแล เพราะบางพ้ืนที่
ไมไดอยูในอำนาจหนาที่ของเทศบาลที่จะเขาไปดำเนินการได ดังน้ัน จึงเปนปญหาที่เทศบาลจะตองดำเนินการแกไข  
 

5.  ภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  เทศบาลตำบลอากาศอำนวยเปนเทศบาลขนาดกลาง มีภารกิจ อำนาจหนาท่ีที่สำคัญบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550   
และตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ    อำนาจหนาที่ของเทศบาล  ตามกฎหมายดังกลาวอาจแบงเปนภารกิจอำนาจ
หนาที่ในแตละดานดังนี้ 
  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำและทางระบายน้ำ (มาตรา 50 (2) 
 มาตรา 16 (2)) 
(2) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 51(8)) 

 (3) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51(1)) 
        (4) การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(7) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา 16(13)) 
(8) การกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเนาเสีย (มาตรา 16(18)) 
(9) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20)) 
(10) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.2  ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
(1) การปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 50(4)) 
(2) การจัดใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
(3) การสงเสริมการฝก การประกอบอาชีพ  (มาตรา 16(6)) 
(4) การสงเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 50(7)) 
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(5) ใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรกัษาคนเจ็บไข (มาตรา 51(6)) 
(6) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(7) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา 16(10)) 
(8) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(12)) 
(9) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั  และการรักษาพยาบาล(มาตรา 16 (19)) 
(11) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16(22))   

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ   ดังนี้  

(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
(2) การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50(5)) 
(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(4) การจัดใหมีควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16(21)) 
(5) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ  (มาตรา 16(23)) 
(6) การจัดทำผังเมือง (มาตรา 16(25)) 
(7) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
(8) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
(9) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา (30))  
5.4 ดานการวางแผน   การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่

เก่ียวของดังนี้ 
(1) ใหมีโรงฆาสัตว (มาตรา 51(2)) 
(2) ใหมีตลาดทาเทียบเรอืและทาขาม (มาตรา 51(3)) 
(3) การจัดใหมีการบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
(4) การจัดใหมีการพาณิชยและการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
(5) การจัดใหมีการสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16(8)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มีภารกิจ       
ที่เก่ียวของดังน้ี   

(1)  การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรพัยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  (มาตรา 16 (24)) 

(2) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 16(18)) 
(3) การดูแลรกัษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ                    
ที่เก่ียวของดังน้ี         

(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา  50 (8)) 

(2) การบำรงุรักษาศลิปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 
ทองถ่ิน (มาตรา 16 (11)) 
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5.7  ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   มีภารกิจที่เก่ียวของ   ดังนี้ 

(1) ใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรกัษาคนเจ็บไข (มาตรา 51(6)) 
(2) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
(3) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
(4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16(30)) 
ภารกิจทั้ง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล ภารกิจดังกลาวสามารถจะแกไข

ปญหาของเทศบาลตำบลอากาศอำนวยได  ทั้งน้ี ยังตองพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่              
การดำเนินการตองใหสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของผูบริหารเทศบาล  
  

ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
          วิสัยทัศน 

           “อากาศอำนวยเมืองใหม ใสใจคุณภาพชีวิต ศูนยกลางเศรษฐกิจการคา ล้ำคาวัฒนธรรม” 
ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 3  ดานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน การพาณิชกรรมและการทองเที่ยว 

 ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการบริหารจัดการสาธารณสุขและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
ยุทธศาสตรที่ 7  ดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

เปาประสงค 
1. ประชาชนไดรบับรกิารสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน อุปโภค บริโภคอยางทั่วถึง 
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางบก ทางน้ำ และไฟฟา 
3. การสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
4. การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหกลุมเปาหมายตามสิทธ์ิ 
5. การสรางความเขมแข็งใหแกกลุม เด็ก เยาวชน ประชาชน ผูดอยโอกาส องคกรชุมชน 
6. การรกัษาความสงบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริม สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการ

ปฏิบัติหนาที ่ 
7. การสงเสริมและสนับสนุนการพาณิชยกรรม 
8. การสงเสรมิและสนับสนุนการทองเที่ยว 

 9. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 
10. การจัดการสิ่งแวดลอมมีความยั่งยืน 

 11. บริหารจัดการ  การศึกษา  ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
12. พัฒนาครู  ผูเรยีนและบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
13. พัฒนาสถานศึกษาและแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหมีมาตรฐาน   

 14. สงเสรมิทำนุบำรุงศาสนา 
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15. สงเสรมิกีฬาและนันทนาการ   
  16. การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนที่

รูจักของบุคคลทั่วไป 
17. อนรุักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  18. การบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 19. สามารถอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจในการรับบริการ 

 ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนโครงการเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานที่ดำเนินการ  
2. ประชาชนไดรบัการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน  
3. รอยละผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส ที่ไดรับสวัสดิการเบ้ียยังชีพ 

        4. รอยละผูเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ไดรับการสงเสริมใหมี
กิจกรรมสรางสรรคหรือสงเสริมสนับสนุนดานคุณภาพชีวิต  
                    5.  ผูสูงอายุคนพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
เพ่ิมขึน้ 
                    6. รอยละของรายไดจากการจำหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ิมขึ้นจากที่ผาน 
    7. พึงพอใจของประชาชนตอการรักษาความสงบเรียบรอยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

8. จำนวนโครงการที่ประชาชนไดรับการบริการดานการรักษาความสงบเรียบรอย การดูแล
การจราจร และสงเสริมสนับสนุน 
                    9. ประชาชนไดรับการสงเสรมิและสนับสนุนชองทางทางการคาเพิ่มขึ้น 
 10. รอยละการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดและพัฒนาทรัพยสินของเทศบาล 
                    11. รอยละของรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนในแตละป 
                    12. รอยละของจำนวนนกัทองเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้นในแตละป 
                   13. รอยละของประชาชนไดรบัการปองกันและควบคุมโรค  
                    14. รอยละของประชาชนไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

                      15. รอยละทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนรุักษและฟนฟูอยางยั่งยืน 
                    16. รอยละปรมิาณขยะมูลฝอยท่ีกำจัดลดลง 
          17. เด็กนักเรยีนไดรับการการสนับสนุนการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ิมข้ึน  

                      18.ชุมชนไดรับการสงเสริมในดานอุปกรณกีฬาและกอสรางสนามกีฬาลานอเนกประสงคอยางทั่วถึง  

                      19.จำนวนกิจกรรม/โครงการประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนไดรบั
การถายทอดแลกเปลี่ยนองคความรูเพ่ือการอนุรักษสืบสานเสริมสรางใหคงอยูสืบไป   

                    20. จำนวนโครงการที่ประชาชนไดรับการสงเสริมดานกิจกรรมทางศาสนา 
                    21. ประชาชนไดรับการบริการอยางเปนระบบมากขึ้น 
                    22. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
                    23. บุคลากรในองคกรไดรับการอบรมอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  
                    24. รอยละขอรองเรียนทุกขไดรับการแกไขตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
                    25. องคกรไดรับการสงเสรมิพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช 
          คาเปาหมาย   

1. จำนวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานดำเนินการไมนอยกวา 5 โครงการตอป  
     2. ประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 
  3. ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส ที่ไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพรอยละ 100 



๑๗ 

 

          4. โครงการเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ไดรับการสงเสริมใหมีกิจกรรมสรางสรรคหรือสงเสริม
สนับสนุนดานคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 

5. ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
เพ่ิมขึน้รอยละ 80 

     6. รายไดจากการจำหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ิมข้ึนรอยละ 5  
  7. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการรักษาความสงบเรียบรอยปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  

8. โครงการที่ประชาชนไดรับการบริการดานการรกัษาความสงบเรียบรอย การดูแลการจราจร 
และสงเสริมสนับสนุน ไมนอยกวา 2 โครงการตอปงบประมาณ 
                    9. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
                    10. จำนวนนักทองเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น 
     11. ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นรอยละ 80 
     12. สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศไดรับการฟนฟูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 
                    13. ปริมาณขยะมลูฝอยที่กำกัดลดลง 
                    14. คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
                    15. ประชาชนไดรับการบริการดานการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
                    16. สงเสริมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ปละไมนอยกวา 5 โครงการ 
  17. รอยละ 80 ของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการบริการ  
           18. รอยละ80 ของขอรองเรียนทุกขไดรับการแกไขตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
     19. รอยละ80 บุคลากรในองคกรไดรบัการอบรมอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
         กลยุทธ  
   1. พัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐาน 
                      2. พัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
   3. จัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพอยางครบถวนท่ัวถึง 
                      4. พัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ 
   5. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาผลผลิต 
                      6. พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรยีบรอย 
                     7. เพ่ิมขีดความสามารถดานการผลิตการคาการลงทุนแกผูประกอบการและแรงงานในพ้ืนท่ี 
                      8. พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนดานการทองเท่ียว 
   9. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
                    10. พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการใหบรกิารสุขภาพอยางทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
     11. สงเสริมสนับสนุนสรางจิตสำนึกและความตระหนัก การจัดการอนุรักษและฟนฟูแหลง
ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
     12. พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการขยะมูลฝอย 
                    13. พัฒนาจัดระบบการศึกษาใหทั่วถึงอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
                    14. พัฒนาสงเสรมิและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    15. พัฒนาและสงเสริมกีฬาและนันทนาการ   
                   16. พัฒนาองคกรและบุคลากรและเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอ 
    17. พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



๑๘ 

 

    18. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 
          จุดยืนทางยุทธศาสตร 
     เทศบาลตำบลอากาศอำนวยไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร โดยตั้งมั่นบนพ้ืนฐานนโยบาย              
แหงรัฐ นโยบายของผูบริหาร และปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
และกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร ที่จะมุงการพัฒนาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  ดังนี้ การจัดการดาน
โครงสรางพื้นฐาน, การสงเสริมคุณภาพชีวิต, การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย,การ
วางแผนการสงเสริมการลงทุน การพาณิชกรรมและการทองเที่ยว, การบริหารจัดการสาธารณสุขและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ, การศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารตีประเพณีและการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
          ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
            ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย มุ งพัฒนา 7
ยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกันกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลอากาศ
อำนวย เพ่ือรองรับการดำเนินงานตามโครงการและการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
และแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน    

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก โดยวิเคราะหจุดแข็ง(Strengths) จุดออน
(Weaknesses) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)  เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย ท่ีผานมาวามีจุดแข็งและจุดออนอะไรบาง และประเด็นใดมีอิทธิพลตอการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลอากาศอำนวยโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
1. จุดแข็ง (S=STRENGTH) 

    มีความอิสระในการกำหนดนโยบายการพัฒนาตามอำนาจหนาที่ 
    โครงสรางสวนราชการมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
    มีบุคลากรเพียงพอแกการปฏบิัติงาน  
    การบรหิารงบประมาณครอบคลุมทุกภารกิจ 
    อำนาจในการจัดเก็บภาษีและจัดเก็บรายไดเพ่ิมขึ้น  
    มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติ 
    ชุมชนมขีนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี ที่ดีงาม  
    2. จุดออน (W=WEAKNESS) 
    ภารกิจถายโอนไมเปนไปตามกฎหมาย 
    การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนายังมีนอย 
    งบประมาณไมเพียงพอแกความตองการในการแกไขปญหา 
    ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของบางเรื่องไมชัดเชน 
    มีภาระขอผูกพันเก่ียวกับงบประมาณลงทุน 
    ขาดสิ่งจูงใจในการสงเสริมการทองเที่ยวไมมีแหลงผลิตสินคาและบริการที่ครอบคลุม 
 3. โอกาส (O=OPPORTUNITY) 
    รัฐบาลใหความสำคัญในการกระจายอำนาจ         
    มีหนวยงานอ่ืนใหความสำคัญในการสนับสนุน งบประมาณดำเนินการ 
    การมีสวนรวมของประชาชนในอนาคตมีมากขึ้น 
    โครงการขนาดใหญจากรัฐบาลอาจไดรับงบประมาณดำเนินการ  



๑๙ 

 

    แหลงทนุ/สถาบันการเงินใหสินเชื่อสนับสนุน งบประมาณในการพัฒนา  
 4. อุปสรรค (T=THREAT) 
    ภารกิจถายโอนไมเปนไปตามกฎหมาย 
    การจัดสรรงบประมาณมีความลาชา 
    การประสานของบประมาณไมสัมฤทธิ์ผล 

  นโยบายของรฐับาลขาดความตอเนื่อง 
 ปจจัยภายใน   ประกอบดวย 
  1) ทรัพยากรการบริหาร (บุคคล การบริหารจัดการ ขอมูล ทรัพยสิน งบประมาณ) 
 2) ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล และหนวยงานภายในสวนราชการ 
 3) ความเห็นชอบในนโยบายภายในสภาเทศบาล 
 4) สมรรถภาพและความสามารถของเทศบาลในการบังคับใชนโยบาย 
 5) ความอิสระทางคลังและอำนาจในการใชดุลยพินิจของเทศบาล 
 ปจจัยภายนอก  ประกอบดวย 
 1) ขอจำกัดทางทรัพยากรการบริหาร (เศรษฐกิจ การบริหารจัดการซึ่งอยูในภายนอกเทศบาล) 
 2) ดุลยภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
                         3) โครงสรางสถาบนัและการดำเนินการของภาคเอกชนที่อยูภายนอกการควบคมุของเทศบาล 
  4) การใหการสนับสนุนหรือการคัดคานของประชาชน 
  5) พันธกิจทางกฎหมาย 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
     1. การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอเทศบาล 

       - รฐัธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

       - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

     - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงนิงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - การเกิดใหมของโรคระบาดที่เกิดขึ้นในอนาคต 

    2. การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 

          การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะสงผลกระทบตอเทศบาลตำบลอากาศอำนวย ดังนี้ 
1) การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองให
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบาน ไมวาจะเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยว คนทำงาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สำคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษ
และภาษาตางประเทศท่ีจำเปน เปนตน 

2) การพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  
 ปญหาการแบงชนชั้น ถาคนไทยทำงานกับคนตางชาติที่ดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันได และ

อาจมี พมาทาวน ลาวทาวน กัมพูชาทาวน ปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้น  อยาง
มากจากชนนั้นที่มีปญหา คนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไมรูกฎหมาย  

3) การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ

เรียบรอยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังน้ัน อาจมีการฝาฝน
กฎหมายจากชาวตางประเทศในไทยมากขึ้น ทั้งโดยตั้งใจและความไมรูกฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิดปญหาอาชญากรรม 
ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานตางดาวที่เขามาทำงานในไทยมากขึ้น 
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4) การพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 การศึกษา เทศบาลตำบลอากาศอำนวยสนับสนุน สงเสริมโครงการและกิจกรรมการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง ศาสนาประชาชนในพื้นที่สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ วัฒนธรรมประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(ASEAN SOCIO-CULTURALCOMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติ
การเวียงจันทรที่สำคัญ คือ การพัฒนามนุษยและการสราง อัตลักษณอาเซียน ตองสรางความตระหนักรูถึงความ
แตกตางในมรดกทางวัฒนธรรม เชน มุสลิมมีอาหารท่ีเปนขอหาม ตามธรรมเนียมบรูไนไมมีการจับมือกับเพศตรง
ขาม  

5) การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 ปญหาดานสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไมพน โรคติดตอทีส่ำคัญ ไมวาจะเปน โรคเอดส ไขเลือดออก 

และโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย ทั้งยังตองเตรยีมความพรอมเพ่ือรับมือกับโรคระบาด
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การคามนุษยและการทองเท่ียว มีความเสี่ยงตอการปนเปอน การแพรระบาดของโรคศัตรูพืช
และโรคระบาดสัตว 

6) การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 ดานการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกดวยกันเอง รวมทั้ง

ปญหาการกอการรายที่เปนผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลำพังการบริหาร
ภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการอนุญาต อนุมัติ 
ตางๆ ซึ่งตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติท่ีตองการทำนิติกรรมตางๆซึ่งเก่ียวกับรัฐ 
เชน การเสียภาษีบำรุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกทั้งเจาหนาที่ภาครฐัจำตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษให
อยูในระดับที่สื่อสารกับผูใชบริการที่เปนชาวตางชาติ 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  (มาตรา 16 (1) ของ พ.รบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542) 
 จากภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศาลดังกลาวขางตน  จะเห็นวาเทศบาลสามารถที่จะทำการพัฒนาในเขต
เทศบาลครอบคลุมหมดทุกดาน  โดยมีขอจำกัดก็เพียงงบประมาณในการบริหารจัดการที่ไมเพียงพอ 
 จากการวิเคราะหหาจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรค,กรอบนโยบายและแผนพัฒนาระดับตางๆ  
ตลอดจนภารกิจและอำนาจหนาที่ของเทศบาลตามขอ 5  เทศบาลตำบลอากาศอำนวยสามารถกำหนดภารกิจและ
อำนาจหนาที่ของเทศบาลเพ่ือแกปญหาความตองการของประชาชน  ไดดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 (1) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และรางระบายน้ำ 
 (2) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
 (3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 (4) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 (5) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (6) การบำรุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (7) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็,สตรี,คนชราและผูดอยโอกาส 
 (8) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 (9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 (10)   สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
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 (11)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (12)   การจัดการและสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
 (13)   การควบคุมอาคาร 
 ภารกิจรอง 
 (1)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 (2)  การคุมครองดูแล บำรุงรักษา ใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (3)  การดูแลรกัษาที่สาธารณะ 
 (4)  การจัดการใหมีการบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 (5)  การสงเสริมการทองเที่ยว 
 (6)  การจัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเทียบเรอื ทาขาม และที่จอดรถ 
 (7)  การใหมีโรงฆาสัตวและควบคุมโรงฆาสัตว 
 (8)  การผังเมือง 
 (9)  การจัดการดูแลโบราณสถานโบราณวัตถุ 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  เทศบาลตำบลอากาศอำนวยเปนเทศบาลขนาดกลาง  ไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  
7  กอง  13  ฝาย  70  งาน  1  หนวยตรวจสอบ  โรงเรียน 1  แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    2  แหง  ไดแก   
สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง   กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  กอง
การศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และหนวยตรวจสอบภายใน  โรงเรียนเทศบาลอากาศอำนวย (ชุมชนอุปถัมภ) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดวัดทุง  ปจจุบันเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย  มีพนักงานเทศบาล  จำนวน   49    อัตรา  ตำแหนงวาง  จำนวน  8  อัตรา   และมีพนักงานจาง
ตามภารกิจ    จำนวน  40  อัตรา  ตำแหนงวาง  จำนวน 3 อัตรา   พนักงานจางประเภททั่วไป จำนวน  32  
อัตรา  ตำแหนงวาง  4   อัตรา   มีพนักงานครูเทศบาล  จำนวน  27 อัตรา  ตำแหนงวาง ( รอ กสถ.จัดสรร)
จำนวน   4  อัตรา รวมทั้งสิ้น   จำนวน 148 อัตรา   และตามแผนอัตรากำลัง  3  ป (พ.ศ. 2567– 2569) 
โครงสรางเทศบาล  ประเภท  สามัญ  ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจาง  จำนวน   153  อัตรา   แตเนื่องจากเทศบาลตำบลอากาศอำนวยมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้นจากเดิม   และมีความตองการใชบุคลากรตามภารกิจของการปฏิบัติงาน   ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนด
โครงสรางและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและ
สนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
              เทศบาลตำบลอากาศอำนวย   ไดวิเคราะหสภาพแวดลอม ดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือกำหนด
แนวทางกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  (SWOT Analysis)   ดังนี ้

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  (จุดแข็งและจุดออน) 
จุดแข็ง (Strengts = S) 

 
๑. มคีนจำนวนมาก มคีวามพรอมดานกำลังคน    
๒. มีความพรอมดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่ใน
การทำงาน 
๓. มีสภาพแวดลอมที่ดี  เหมาะสมกับการทำงานและ
พัฒนาบุคลากร 

จุดออน (Weakness = W) 

1. บุคลากรขาดความกระตือรือรน  แรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  ไมพัฒนาตนเอง  ไมยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

2. ข า ด ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร พั ฒ น า
ความกาวหนาในสายงาน 
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๔. มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรและ
ทันสมัยอยูเสมอ 
 

3. ความเหลื่อมล้ำของตำแหนงแตละประเภทใน
การบริหารจัดการ เชน ดานสถานะภาพขาด
ความมัน่คง  แรงจูงใจ  สวัสดิการตาง ๆ  

4. ขาดการบูรณาการในการทำงานของบุคลากร
ในหนวยงาน 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  (โอกาสและอุปสรรค) 
โอกาส (Opportunity = O) 

1. คนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  มีโอกาส 
พัฒนาตนเองตลอดเพราะมีงบประมาณเพียงพอในการ
ฝกอบรม 
3. มเีครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรกับ
บุคลากรภายนอก 
4. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและพัฒนาพนักงานใน
หนวยงานพัฒนาทักษะดานดิจิตอล   

 

อุปสรรค (Threat = T) 
กฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่กำหนดโดย 
ก.ท. หรือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยังไมเอื้อตอ
การบริห ารงานบุ คคลให มี คว ามคลอ งตั ว  มีการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมายใหม ๆ  

 
การวิเคราะหเพื่อกำหนดกลยุทธดานการบริหารงานบุคคลเพื่อกำหนดแนวทางกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย   โดยใชเทคนิค Tows matrix 
                       ปจจยัภายนอก 
                    External Factors 
ปจจัยภายใน 
Internal Factors 

โอกาส 
Opportunities (O) 

อุปสรรค 
Threats (T) 

จุดแข็ง 
Strengths  (S) 

กลยุทธเชิงรุก   (SO) 
(ใชจุดแข็งรวมโอกาส) 

1 . บุ ค ล า ก ร เพี ย งพ อ ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน((s1-4 + o1-4) 
2.พัฒนาระบบการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร(s1-4 + o1-3) 
3.พัฒนาสมรรถนะบุ คลากรทุก
ระดับใหสูงขึ้น(s1-2,s4+o1) 

กุลยุทธเชิงปองกัน   (ST ) 
(ใชจดุแข็งรบัมืออุปสรรค) 

1. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
(s1 + t1) 
2. พัฒนาระบบการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร (s1-4 + t1) 
3.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุ ก
ระดบัใหสูงขึ้น(s1-2+t1) 

จุดออน 
Weaknesses (W) 

กลยุทธเชิงแกไข   (WO) 
(ใชโอกาสลดจุดออน) 

1.พัฒนาระบบการบริหารและการ
พัฒนาบคุลากร (w1-4+o1-3) 
2.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุก
ระดับใหสูงขึ้น (w1-4+o1-3) 
3.สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
(w1-4+o1-3) 

กลยุทธเชิงรับ   (WT) 
(แกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค) 

1. พัฒนาระบบการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร (w1-4 + t1) 
2.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุ ก
ระดบัใหสงูข้ึน(w2 ,w4 + t1) 
3.สงเสรมิคณุภาพชีวิตของบุคลากร 
(w2+t1) 
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จากการวิเคราะหพบวากลยุทธที่ตองใชในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  คือ 
1. พัฒนาระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากมีบุคลากรจำนวนมาก การบริหารงานบุคคลจึงมี
ความจำเปนอยางยิ่งเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการคนควบคูกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีสรรถนะที่สูงข้ึน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   
3. สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  อาทิ   เชน  ความกาวหนาในสายงาน  การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
และสวัสดกิารตาง ๆ  
 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
               จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลอากาศอำนวยดังกลาว  เทศบาลตำบลอากาศอำนวยมีภารกิจ
อำนาจหนาที่ที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายในอำนาจหนาที่ท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  ประกอบมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  ครั้งท่ี 9/2566 ลงวันที่  26  กันยายน  2566  เห็นชอบให
กำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ   
โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง 

พ.ศ.2564-2566 (เดิม) 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง 

พ.ศ.2567-2569 (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

ก.สวนราชการ 
(1)  สำนักปลัดเทศบาล  

 1. งานบริหารงานทัว่ไป 
 2. งานทะเบียนราษฎร 
 3. งานนิติการและการพาณิชย 

 1.1 ฝายอำนวยการ 
 1.1.1 งานการเจาหนาที ่

 1.1.2 งานประสานงานองคกรปกครองสวนถิ่น 
 1.1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
 1.1.4 งานสงเสริมการทองเที่ยว 

 1.2 ฝายปกครอง 
 1.2.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.2.2 งานรกัษาความสงบ 
 
 
 

(2) กองคลัง 
 1. งานบริหารงานทั่วไป 
 2. งานระเบียบการคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      2.1.1  งานบริหารงานคลัง  

ก.สวนราชการ 
(1)  สำนักปลัดเทศบาล  
 
 
    
 1.1 ฝายอำนวยการ 
         1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

 1.1.2 งานการเจาหนาที ่
 1.1.3 งานประสานงานองคกรปกครองสวนถิ่น 

 1.1.4 งานสงเสริมการทองเที่ยว  
 1.2 ฝายปกครอง 

 1.2.1 งานทะเบยีนราษฎร 
     1.2.2 งานนิติการและการพาณิชย 
    1.2.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2.4. งานรักษาความสงบ 
   

(2) กองคลัง 
 
 
 2.1 ฝายบรหิารงานคลัง 
          2.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
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      2.1.2  งานการเงินและบัญช ี
   2.1.3  งานพัสดุและทรัพยสนิ 
  2.1.4  งานสถิติการคลัง 
  2.1.5  งานจัดหาพัสด ุ
  2.2.6  งานบำเหน็จบำนาญ 
 
 
2.2 ฝายพัฒนารายได 
      2.2.1  งานพัฒนารายได   
      2.2.2  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
      2.2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 2.2.4  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
 2.2.5  งานทะเบียนทรัพยสนิ 
 
(3)  กองชาง 
 1. งานบริหารงานทั่วไป  
 3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      3.1.1  งานแบบแผนและกอสราง 
       3.1.2  งานผังเมือง 
   3.1.3  งานสำรวจและออกแบบ 
  3.1.4  งานชางสุขาภิบาล 
 3.2 ฝายการโยธา 
       3.2.1 งานการโยธา 
       3.2.2 งานระบบการจราจร 
  3.2.3 งานสาธารณูปโภค 
    
    
(4)  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
  1. งานบริหารงานทัว่ไป  
      4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
       4.1.1  งานบริหารสาธารณสุข 
       4.1.2  งานสงเสริมสาธารณสุข 
  4.1.3  งานสงเสริมสุขภาพ 
  4.1.4  งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  4.1.5  งานวิชาการและประเมินผล 
   4.2 ฝายบริการสาธารณสุข 
       4.2.1  งานบริการสาธารณสุข  
       4.2.2  งานบริการสิ่งแวดลอม  
       4.2.3  งานปองกันและควบคุมโรค  
  4.1.4  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4.1.5  งานรักษาความสะอาด 
 
5)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   

     2.1.2. งานระเบียบการคลัง 
          2.1.3  งานบริหารงานคลัง  
          2.1.4  งานการเงินและบัญชี 
       2.1.5  งานพัสดุและทรัพยสิน 
 2.1.6  งานสถิติการคลัง 
       2.1.7  งานจัดหาพัสด ุ
       2.2.8  งานบำเหน็จบำนาญ 
    2.2 ฝายพัฒนารายได 
      2.2.1  งานพัฒนารายได   
      2.2.2  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
      2.2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 2.2.4  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
 2.2.5  งานทะเบียนทรัพยสนิ 
 
(3)  กองชาง 
   
 3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      3.1.1  งานแบบแผนและกอสราง 
       3.1.2  งานผังเมือง 
          3.1.3  งานชางสุขาภิบาล 
   3.1.4  งานสำรวจและออกแบบ  
 3.2 ฝายการโยธา 
           3.2.1. งานบริหารงานทั่วไป 
       3.2.2 งานการโยธา 
       3.2.3 งานระบบการจราจร 
  3.2.4 งานสาธารณูปโภค   
    
(4)  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
    

4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
       4.1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
           4.1.2  งานบริหารงานสาธารณสุข 
       4.1.3  งานสงเสริมสาธารณสุข 
  4.1.4  งานสงเสรมิสุขภาพ 
  4.1.5  งานสงเสรมิสิ่งแวดลอม   
   4.2 ฝายบริการสาธารณสุข 
       4.2.1  งานบริการสาธารณสุข  
       4.2.2  งานบริการสิง่แวดลอม  
       4.2.3  งานปองกันและควบคุมโรค  
  4.1.4  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  4.1.5  งานรักษาความสะอาด 
 
 (5)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   
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 1. งานบริหารงานทัว่ไป  
     5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ  
        5.1.1   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  5.1.2   งานงบประมาณ 
  5.1.3   งานวิจัยและประเมินผลแผน 
  5.1.4   งานนโยบายและแผน 
  5.1.5   งานงบประมาณและเงนิอุดหนุน 
  5.1.6   งานยุทธศาสตรและแผนงาน 
  5.1.7   งานตรวจติดตามและประเมินผล 
  5.1.8   งานงบประมาณและพฒันารายได 
 
     5.2 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
        5.2.1  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
        5.2.2  งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
  5.2.3  งานสงเสริมและเผยแพรวิชาการ 
  5.2.4  งานวิจัยและประเมินผล 
   
    
 
(6)  กองการศกึษา 
 1. งานบริหารงานทั่วไป   
 6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
       6.1.1  งานบริหารการศึกษา 
       6.1.2  งานแผนงานและโครงการ 
  6.1.3  งานกิจการโรงเรียน 
  6.1.4  งานวิชาการ 
  6.1.5  งานการศึกษาในระบบ 
  6.1.6  งานนิเทศการศึกษา 
   
  6.2 ฝายสงเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       6.2.1  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       6.2.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       6.2.3  งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
            6.2.4  งานสงเสริมคณุภาพการศึกษา 
       6.2.5  งานการศกึษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 
6.3 โรงเรียนเทศบาลอากาศอำนวย(ชุมชนอุปถัมภ) 
6.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
6.5  ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑในวัด  วัดทุง 
 
 
 

  
      5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ  
           5.1.1.  งานบริหารงานทั่วไป 
        5.1.2   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  5.1.3   งานงบประมาณ 
  5.1.4   งานวิจัยและประเมินผล 
  5.1.5   งานนโยบายและแผนงาน 
  5.1.6   งานงบประมาณและเงนิอุดหนุน 
  5.1.7   งานยุทธศาสตรและแผนงาน 
  5.1.8   งานตรวจติดตามและประเมินผล 
   
     5.2 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
        5.2.1  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
        5.2.2  งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
  5.2.3  งานสงเสริมและเผยแพรวิชาการ 
  5.2.4  งานประชาสัมพนัธ 
     
   
 
(6)  กองการศึกษา 
   
 6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
            6.1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
       6.1.2  งานบริหารการศึกษา 
       6.1.3  งานแผนงานและโครงการ 
  6.1.4  งานการศึกษาในระบบ 
  6.1.5  งานนิเทศการศึกษา 
 
  
   6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       6.2.1  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       6.2.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       6.2.3  งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
       6.2.4  งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
       6.2.5  งานการศกึษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 
 6.3 โรงเรียนเทศบาลอากาศอำนวย(ชุมชน
อุปถัมภ) 
 6.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลอากาศ
อำนวย 
 6.5  ศูนยพฒันาเด็กกอนเกณฑในวัด  วัดทุง 
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(7)   กองสวัสดิการสังคม 
  1. งานบริหารงานทัว่ไป 
   7.1  ฝายสังคมสงเคราะห  
  7.1.1 งานพัฒนาชุมชน 
           7.1.2  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
  7.1.3  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  7.1.4  งานกิจการสตรีและคนชรา 
  7.1.5  งานสงเสริมและพฒันาอาชีพ 
  7.1.6  งานบริหารศูนยบริการผูดอยโอกาส 
   
 
 
ข.  หนวยตรวจสอบภายใน 
 1. งานบริหารงานทัว่ไป 
 2. งานตรวจสอบภายใน 
 

(7)   กองสวัสดิการสังคม 
   
   7.1  ฝายสังคมสงเคราะห 
           7.1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  
      7.1.2  งานพัฒนาชุมชน 
           7.1.3  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
      7.1.4  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      7.1.5  งานกิจการสตรีและคนชรา 
           7.1.6  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      7.1.7  งานบริหารศูนยบรกิารผูดอยโอกาส 
 
 
ข.  หนวยตรวจสอบภายใน 
 1. งานบริหารงานทัว่ไป 
 2. งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

7 กอง  13 ฝาย 75 งาน  1 หนวย  1 โรงเรียน  
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

7 กอง  13 ฝาย 70 งาน  1 หนวย  1 โรงเรียน  
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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8.2  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย   ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละ
สวนราชการในระยะเวลา   3 ป ขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  
เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  และเพื่อใหการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  เปนไปอยางมีประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3 ป  ดังน้ี 
  

ลำดับ
ที ่

หนวยงาน 

อัตรากำลังทั้งหมด (รวมวาง) 
อัตรากำลังท่ีมีอยูปจจุบนั  

(มีคนครอง) 
รวม 

หมาย
เหตุ 

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
ครู

เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

รวม 
พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
ครู

เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

1 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

13 - 23 36 13 - 20 33  

2 กองคลัง 7 - 9 16 6 - 9 15  
3 กองชาง 7 - 5 12 5 - 4 9  
4 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
6 - 20 26 4 - 18 22  

5 กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

6 - 2 8 5 - 2 7  

6 กองการศึกษา 5 32 13 50 4 23 12 39  
7 กองสวัสดกิาร

สังคม 
4 - - 4 4 - - 4  

8 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1 - - 1 - - - -  

รวม 49 32 72 153 41 23 65 129  

 
 จากตารางอัตรากำลังของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   พบวา  มีอัตรากำลังรวมท้ังหมด  153  อัตรา  
ตำแหนงที่มีคนครองจำนวน  129  อัตรา  และตำแหนงวางที่ไมมีคนครองจำนวน   24  อัตรา  โดยตำแหนงวาง
ที่ไมมีคนครอง  เทศบาลตำบลอากาศอำนวยไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น
และการรับโอน  ท้ังนี้  คาดการณวาในปงบประมาณ  2567   จะไดพนักงานเทศบาลจากการสอบ  และการรับ
โอน  ทำใหมีพนักงานเทศบาลเพ่ิมขึ้น และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 สำหรับการกำหนดตำแหนงเพื่อใหสอดคลองกับอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย   ดังน้ันบุคลากรที่ควร
กำหนดและมีสายงานตาง ๆ  ไดแก 

ประเภทบริหารทองถิ่น 
  นักบริหารงานทองถ่ิน                                                                                                                               

ประเภทอำนวยการทองถิ่น     
1.  นักบรหิารงานทั่วไป 
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2.  นักบรหิารงานการคลงั 
3.  นักบรหิารงานชาง 
4.  นักบรหิารงานสาธารณสุข 
5.  นักบรหิารงานการศกึษา 
6.  นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 
กลุมสายงานบริหารสถานศึกษา 
7.  ผูอำนวยการโรงเรียน (อัตราจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 
8.  รองผูอำนวยการโรงเรียน (อัตราจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 
9.  ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก (อัตราจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 
กลุมสายงานวิชาการ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
10.  นิติกร 
11.  นักจัดการงานทั่วไป 
12.  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
13 . นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
14.  นักวชิาการจัดเก็บรายได 
15.  นักวิชาการเงนิและบัญชี 
16.  นักวิชาการสุขาภิบาล 
17.  นักวิชาการศกึษา 
18.  นักวิชาการพัสดุ 
19.  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
20.  นักพัฒนาชุมชน 
21.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  22.  นกัทรัพยากรบุคคล 
  23.  วิศวกรโยธา 
  24.  นักจัดการงานเทศกิจ 

สายงานการสอน 
25.  ครู (อัตราจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 
26.  ครูผูชวย (อัตราจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน)  
กลุมสายงานท่ัวไป  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
27.   เจาพนักงานธุรการ 
28.   เจาพนักงานพัสดุ 
29.   สตัวแพทย 
30.   นายชางโยธา 
31.   นายชางเขียนแบบ 
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กรอบอัตรากำลัง   3  ป ระหวางปงบประมาณ  2567  -  2569   

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา อัตราตำแหนงที่คาดวา 

จะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย

เหตุ กำลัง

เดิม 

  2567 2568 2569 2567 2568 2569  

นักบรหิารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง (ปลัดเทศบาลตำบล

อากาศอำนวย) 1 1 1 1  -    -   - 
  

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัดเทศบาลตำบล

อากาศอำนวย) 1 1 1 1  -   -   - 
  

สำนักปลัดเทศบาล (01)                 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง(หัวหนาสำนัก

ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -  - -   

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายปกครอง) 1 1 1 1  -  -    -   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายอำนวยการ) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -    -   

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 -  - -   

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานเทศกิจปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  - - -   

ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3  - - -  
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 7 7 7 7  - - - วาง 1 

พนักงานเทศกิจ (ทักษะ) 1 1 1 1  - - -   

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) 1 1 1 1  - - -   

คนตกแตงสวน (ทักษะ) 2 2 2 2  - - -  วาง 1 

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2 2  - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 
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คนงาน  4 4 4 4   - - วาง 1 

พนักงานดับเพลิง  2 2 2 2 - - -  
กองคลัง (04)                 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผูอำนวยการกอง

คลัง)  1 1 1 1  -  - -   

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝาย

บริหารงานคลัง)  1 1 1 1  -  -  - 
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝายพัฒนา

รายได) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   - -   

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  - - วาง 1  

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  - -   

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี(คุณวุฒิ) 3 3 3 3  - -   -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  - - -   

ผูชวยนายชางสำรวจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจางทั่วไป                

คนงาน   4 4 4 4 - - -   

กองชาง (05)                 

นักบริหารงานชาง  ระดบักลาง (ผูอำนวยการกองชาง) 1 1 1 1 - -  -   

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายแบบแผนและ

กอสราง) 1 1 1 1  - -  - วาง 1 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายการโยธา) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  - -  -   

วิศวกรโยธาปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - -  -   

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - -  -   

นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1    วาง 1 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -   
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ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจางทั่วไป                

คนงาน  2 2 2 2 - - - วาง 1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)              

นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับตน  

(ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 1 1 - -  -   

นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน

(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 1 1  - -   - วาง 1 

นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับตน

(หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข) 
1 1 1 1 - - - วาง 1 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1   -  - -   

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1   -  - -   

สัตวแพทยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1   -  - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 6 6 6 6 -  - -   

คนงานประจำโรงฆาสัตว (ทักษะ) 1 1 1 1   -  - -   

พนักงานจางทั่วไป                

คนงาน  5 5 5 5  -  - - วาง 2 

คนงานประจำรถขยะ  7 7 7 7 -  - -  

คนงานประจำโรงฆาสัตว  1 1 1 1 -  - -  

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)              

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน (ผูอำนวยการกองยุทธศาสตร

และงบประมาณ)   1 1 1 1   -   -  -   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบรกิารและ

เผยแพรวิชาการ)   1 1 1 1   -   -  -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -    -   

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  - - - วาง 1 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -   

พนักงานจางทั่วไป               

คนงาน  2 2 2 2     -   -  
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กองการศึกษา (08) 

               

นักบริหารงานการศึกษา  ระดบักลาง (ผูอำนวยการกอง

การศึกษา) 1 1 1 1  - -  -   

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน (หัวหนาฝายบริหาร

การศกึษา) 
1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน (หัวหนาฝายสงเสริม

การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 1 1 1 1   - -  - วาง 1 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2  -   - -   

พนักงานจางตามภารกจิ                 

ผูชวยบรรณารักษ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -   - - วาง 1 

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน  1 1 1 1    - -   
โรงเรียนเทศบาลอากาศอำนวย 

(ชุมชนอปุถัมภ)            
  

  

ผูอำนวยการโรงเรยีน 1 1 1 1 
      

รองผูอำนวยการโรงเรยีน 1 1 1 1         

ครู 14 14 14 14 

    อัตราจัดสรรจาก     

กสถ.  วาง 1 

ครูผูชวย วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา 1 1 1 1   รอ กสถ.จัดสรร 

ครูผูชวย วิชาเอกนาฎศิลป 1 1 1 1   รอ กสถ.จัดสรร  

ครูผูชวย วิชาเอกอังกฤษ 
 1  1 1 1   รอ กสถ.จัดสรร  

ครูผูชวย วิชาเอกคณิตศาสตร - 1 1 1   
                 กำหนดเพิ่ม 

                 กำหนดเพิ่ม 

                 กำหนดเพ่ิม                    

ครูผูชวย วิชาเอกภาษาไทย - 1 1 1   

ครูผูชวย วิชาเอกวิทยาศาตร 
 -  1 1 1   

พนักงานจางตามภารกิจ              
ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1     

ผูชวยครู (คุณวุฒิ)                                                                             2 2 2 2     
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พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน   1 1 1 1         

ภารโรง 1 1 1 1 
 

      

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  -  1  1  1      
กำหนด

เพ่ิม 

ครู 5 5 5 5       อัตราจัดสรรจาก กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

แมครวั (ทักษะ) 1 1 1 1         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 อัตราจัดสรรจาก กสถ.   
 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด วัดทุง 

ผูอำนวยการศนูยอบนใเด็ก  - 1  1  1        
กำหนด

เพิ่ม 

ครู 3 3 3 3 
     

พนักงานจางตามภารกิจ      

อัตราจัดสรรจาก กสถ.      

 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2     

แมครัว (ทักษะ) 1 1 1 1   

พนักงานจางทั่วไป             

คนงาน 1 1 1 1     

กองสวัสดิการสังคม                 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (ผูอำนวยการกอง

สวัสดิการสงัคม) 1 1 1 1  -  -   -   

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (หัวหนาฝายสังคม

สงเคราะห) 1 1 1 1  -  -  -   

นกัพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  - - -   

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   - -   

หนวยตรวจสอบภายใน                

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 1  

พนักงานเทศบาล 49 49 49 49      วาง 8  

พนักงานครูเทศบาล 27 32 32 32       วาง 9 

พนักงานจาง 72 72 72 72      วาง 7 

รวม 148 153 153 153        
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
 คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล :ใหเทศบาลนำผลวิเคราะห
การกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหางานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 
 (๑) เงนิเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหนงเงนิคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจาก
เงนิเดอืน และเงนิเพิ่มอื่นๆที่จายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตำแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากำลังที่มี
อยูปจจุบัน ประกอบดวย 
  ๑.เงินเดือน (ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น) 
  ๒.เงินประจำตำแหนงของผูบริหาร (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น) 
  ๓.เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  ๔.เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน 
   -  เงินเพ่ิมคาวิชาชีพ (พ.ค.ว.) 
   -  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
   -  เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
   -  เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
   -  เงินวิทยฐานะ 
   -  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 
 (๒)ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดมิที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ำ 
คนละ ๑ ขั้นในแตละป กรณีตำแหนงที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะตองจายใหกับอัตรากำลังท่ีจะกำหนดข้ึน
ใหม (เงนิเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหนงที่ขอกำหนดหาร ๒ คูณ 
๑๒ เดือน) 
 (๓)ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแตละป 
 (๔)รวมทั้งหมด 
 (๕)ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ๒๐% คิดจาก (๔) ในแตละป) 
 (๖)คิดจาก (๔) + (๕) 



๓๕ 

 

 (๗)คิดจาก (๖) คูณ 100 หารดวยงบประมาณรายจายประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาระคาใชจายดานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาระคาใชจายดานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาระคาใชจายดานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาระคาใชจายดานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาระคาใชจายดานบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

    2565 2566 2567 2568 2569     

แผน 
อตัรา 
กาํลัง 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี      99,540,000.00   104,517,000.00   109,742,850.00    เพิѷม 5 % 

  1 ▼ 2 ▼           

(5) ยอดรายจ่ายหมวดเงนิเดอืน คา่จา้ง     31,330,140.00 32,250,300.00 33,201,060.00     

(6) และประโยชน์ตอบแทนอืѷน 15 %     4,699,521.00 4,837,545.00 4,980,159.00     

(7) รวมเป็นคา่ใชจ่้ายบคุคลทั Ѹงส ิѸน 0.00 0.00 36,029,661.00 37,087,845.00 38,181,219.00     

  
(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40  0.00 0.00  36.20   35.48   34.79  

    

  
  

3 ▼ 4 ▼ 5 ▼ 6 ▼ 7 ▼     

งบ 
ประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี (ตัѸงจรงิ)   94,800,000.00         ตามจรงิ 

ประโยชน์ตอบแทนอืѷน (จ่ายจรงิ)           

  

ตามจรงิ/ตั Ѹงจรงิ 

  
  

    
15.00 15.00 15.00 

    

  

  2565 2566 2567 2568 2569 

    

งบ 
บคุคล 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 0.00 94,800,000.00  99,540,000.00   104,517,000.00   109,742,850.00    เพิѷมตามจรงิ 

                

(5) ยอดรายจ่ายหมวดเงนิเดอืน คา่จา้ง 0.00 0.00 31,330,140.00 32,250,300.00 33,201,060.00     

(6) และประโยชน์ตอบแทนอืѷน 15 % 0.00 0.00 4,699,521.00 4,837,545.00 4,980,159.00     

(7) รวมเป็นคา่ใชจ่้ายบคุคลทั Ѹงส ิѸน 0.00 0.00 36,029,661.00 37,087,845.00 38,181,219.00     

  (8) คดิเป็นรอ้ยละ 40  - - 36.20 35.48 34.79     
 
 



๔๒ 

 

 
 

ประเภท คนครอง 
กรอบ

วางเดิม 
เพิ่มใหม รวม   ประเภท จำนวน 

ขาราชการ 41 8 0 49   ขาราชการ_มีคนครอง 41 
ลูกจางประจำ 0     0   ขาราชการ_กรอบวางเดิม 8 
พนจ.ภารกิจ 30 3 0 33   ขาราชการ_เพ่ิมใหม 0 
พนจ.ทั่วไป 30 4 0 34   ลกูจางประจำ_มีคนครอง 0 
เงินอุดหนุน 28 4 5 37   พนจ.ภารกิจ_มคีนครอง 30 

รวม 129 19 5 153   
พนจ.ภารกิจ_กรอบวาง
เดิม 

3 

            พนจ.ภารกิจ_เพ่ิมใหม 0 
            พนจ.ทั่วไป_มีคนครอง 30 
            พนจ.ทั่วไป_กรอบวางเดิม 4 
            พนจ.ทั่วไป_เพิ่มใหม 0 
            อุดหนุน_มีคนครอง 28 
            อุดหนุน_กรอบวางเดิม 4 
            อุดหนุน_เพ่ิมใหม 5 
              153 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 
ขอ 10-11    ถึงหนา  55  เปน ขอ 12 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนแกเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  โดยจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓  ป ตามรอบ
ของแผนอัตรากำลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว 
เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 
ดังนั้น เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดย
กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงานโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
 1 . เปนองค กรที่ เปดกวางและเชื่อมโยงกันตองมีความเปด เผยโปรงใส  ในการทำงาน 
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน และภาคประชาชนสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรบักับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐ
ดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบรกิารหรอืรองขอความชวยเหลือจากเทศบาล รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูล
ขาวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน 
พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นใน
จุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอได
หลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศพัทมือถือ เปนตน 
 3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบ สหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
  เทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ไดใชแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรใีนการชุมเมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2560   



๕๗ 

 

 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตรอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรอืตามที่ผูบรหิารทองถ่ินเห็นสมควร ดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รบัผิดชอบ 
  (๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
  (๔) หลักสูตรดานการบริหาร 
  (๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
  มาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก    สำหรับขาราชการของเทศบาลตำบล 
อากาศอำนวย  และขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาประ โยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานทางจริยธรรม  ดังนี้ 
   (1) การยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 
                                     ผลประโยชนทบัซอน 
   (4) การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข 
   (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
  จรรยาวิชาชีพขององคกร 
   (1)  ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  
   (2) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   (3) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   (4)  ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียติภูมิของตำแหนงหนาที่   
   (5) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
   (6) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 



๕๘ 

 

   (7) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ
เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
 (8) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   ตองรักษาความลับทีไ่ดจากการ 
ปฏิบัติหนาที่  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ พนักงาน จะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
   (9) ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย    ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน   พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
 (10)  ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย   ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไม
รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการตามประเพณี  
  (11)  ขาราชการของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย    ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ   มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
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153 129 29,249,460 1,191,600 153 153 153 +5 - - 889,080 920,160 950,760 31,330,140 32,250,300 33,201,060 

เพิѷม 5 0 0168 ยบุ 0 0 0

99,540,000.00 104,517,000.00 109,742,850.00

 
จํานวน
(คน)

 เงนิเดอืน
(1)

 เงนิประจํา
ตําแหน่ง 

(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 นายเจษฎา  พวงเงนิ ปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานทอ้งถิѷน) กลาง 1 1 659,520 168,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 848,760 870,720 893,400 (54,960)

2 นางประนอม  งิѸวโสม รองปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานทอ้งถิѷน) ตน้ 1 1 566,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,160 26,400 626,880 644,040 670,440 (47,240)

สาํนกัปลดัเทศบาล (01)

3 นายจริะศกัดิѻ  โพธิѻละคร หัวหนา้สํานักปลดัเทศบาล(นักบรหิารงานทัѷวไป) กลาง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960 (42,620)

4 นางยมลภทัร  มณีวรรณ์ หัวหนา้ฝ่ายอํานวยการ(นักบรหิารงานทัѷวไป) ตน้ 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 (35,220)

5 นางสาวสชุาดา  พรมบตุร นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

6 นางสาวณัฎฐกานต ์ ชมชืѷน เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

7 นายศภุวฒุ ิ เพ็งบญุ ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 197,040 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 204,960 213,240 221,880 (16,420)

8 นายพเิชด  คามราช พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 180,840 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,160 195,720 203,640 (15,070)

9 พนักงานขบัรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วา่งเดมิ
10 นายยพุยงค ์ เหงา้ละคร พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 121,920 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,840 132,000 137,280 (10,160)

11 นายทอมสนัต ์ ไชยดวง พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

12 นายเชดิชยั  พรมบตุร คนตกแตง่สวน - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

13 คนตกแตง่สวน - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วา่งเดมิ
14 นางสาวนํѸาฝน  ฤาไกรศรี นักทรัพยากรบคุคล ชพ. 1 1 437,400 42,000 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 495,960 512,280 528,720 (36,450)

15 นางสาวพรพรรณ  งันปัญญา เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)

16 นายทศพล  ตุย่ไชย คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 นายอตริาช  ปัญจันทรส์งิห์ หัวหนา้ฝ่ายปกครอง(นักบรหิารงานทัѷวไป) ตน้ 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 (39,630)

18 นางนลัิดดา  สรุวิรรณ์ นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

19 นายอนุภาพ  คอินิธิ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

20 นางสาวนันทกา  สาระนาค นติกิร ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)

21 นายพนิจิฉัย  ชาเหลา เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140)

22 นายกระแส  ตุย่ไชย พนักงานดับเพลงิ - 1 1 193,320 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,120 209,280 217,680 (16,110)

23 นายเอกพงษ์  แง่มสรุาช พนักงานดับเพลงิ - 1 1 193,320 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,120 209,280 217,680 (16,110)

24 นายอมรเดช  แง่มสรุาช พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

25 นายอัสนัย  สายธไิชย พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

26 นายวสิทุธิѻ  ใครบตุร พนักงานวทิยุ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

27 นายอนุพล  คอินิธ ิ พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 175,800 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,880 190,200 197,880 (14,650)

28 นายสราวธุ  สมบรูณ์ พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

29 นายเอกชยั  คํามลุตรี พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

30 นายศรชัย  ใครบตุร คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

31 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดมิ

   อตัรากาํลังคน 
   เพิѷม/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีѷเพิѷมขึѸน(3) คา่ใชจ้า่ยรวม(4)

หมายเหตุ

ขาวดํา

94,800,000.00

 9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีѷยวกับเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืѷน

ทีѷ ชืѷอ - สกลุ ชืѷอสายงาน

ระดับ
ตําแห

นง่

 จํานวน
ทั Ѹงหมด  จํานวนทีѷมอียูปั่จจบุนั

อตัราตําแหน่งทีѷคาด
วา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะ 3 ปีขา้งหนา้



32 จา่เอกสันต ิ งาสทิธิѻ นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

33 นายณัฐวุฒ ิ เคีѷยงคําผง ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - 1 1 157,200 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000 (13,100)

34 นายสรุพงษ์  งันปัญญา ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - 1 1 157,200 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000 (13,100)

35 นายกฤษณ ์ ไชยสาคร ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - 1 1 149,160 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880 (12,430)

36 นายสอนประเสรฐิ  เหงา้ละคร พนักงานเทศกจิ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

กองคลงั (04)

37 นางรัชนกีร  โทอิѸง ผูอํ้านวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลัง) กลาง 1 1 659,520 134,400 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 815,160 837,120 859,800 (54,960)

38 นางขวญั  สงิหท์องไชย หน.ฝ่ายบรหิารงานคลัง(นักบรหิารงานการคลัง) ตน้ 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 (37,410)

39 นางสาวสดุาพร  ไกยะ นักวชิาการเงนิและบญัชี ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)

40 นางสาวสขุฑาธร  บญุเทยีม ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี - 1 1 157,200 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000 (13,100)

41 นางสาวสรุรีตัน ์ งอธริาช ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี - 1 1 201,120 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,280 217,680 226,440 (16,760)

42 นางสาวนฤมล  แงม่สรุาช ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี - 1 1 179,040 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600 (14,920)

43 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดมิ
44 นางสาวพัชร ี ตุย่ไชย คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

45 พ.อ.อ.รุ่งฤเดช  เพยีจําปา เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 363,480 0 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 (30,290)

46 นางสาวพัทยา  พลสวุรรณ หน.ฝ่ายพัฒนารายได(้นักบรหิารงานการคลัง) ตน้ 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

47 พ.อ.ท.ชาตชิาย  เหงา้เมอืงกลาง นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

48 นายอนุชติ  ถาสรุาช ผูช้ว่ยนายชา่งสํารวจ - 1 1 149,160 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880 (12,430)

49 นางสาวจารุณ ี เพรศิแกว้ ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 179,040 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600 (14,920)

50 นายสทุธพิงษ์  รยิะบตุร คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

51 นายปรชีา  ใยแกว้ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

52 นายพงษ์ศักดิѻ  งิѸวโสม คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองชา่ง (05)

53 นายทกัษิณ  แง่พรหม ผูอํ้านวยการกองชา่ง(นักบรหิารงานชา่ง) กลาง 1 1 628,440 134,400 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 783,480 804,480 826,080 (52,370)

54 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นักบรหิารงานชา่ง) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดมิ
55 นายนุลักษ์  ผวิไหมคํา วศิวกรโยธา ชก. 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

56 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดมิ
57 นายภริมย ์ พรมบตุร หัวหนา้ฝ่ายการโยธา(นักบรหิารงานชา่ง) ตน้ 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)

58 นางดารณีิ  โมคมูล นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

59 นางสาวณัฎฐาภรณ ์ สพุมิล คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

60 นายสเุทพ  เทพวงศษ์า นายชา่งโยธา ชง. 1 1 426,480 0 1 1 1 - - - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 (35,540)

61 นายวชัรนิทร ์ ผายดี พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 151,200 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 (12,600)

62 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดมิ
63 นายเนตศิาสตร ์ ครุดอทุา ผูช้ว่ยชา่งไฟฟ้า - 1 1 150,240 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520)

64 นายศภุชยั  ไพสขีาว พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

กองสาธารณสขุและส ิѷงแวดลอ้ม (06)

65 นายนัฐพล  ผายเงนิ ผูอ้ํานวยการกองสาธารณสขุและสิѷงแวดลอ้ม(นักบรหิารงานสาธารณสขุ) ตน้ 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

66 หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ(นักบรหิารงานสาธารณสขุ) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดมิ
67 นางสาววรัญญา  เคีѷยงคําผง นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

68 นางสาวจันจรีา  งวงคํานาม คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

69 นางสาวระพพีร  อตุรหงษ์ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

70 นายวัชรนิทร ์ วงคว์ันดี คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

71 หัวหนา้ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ(นักบรหิารงานสาธารณสขุ) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดมิ
72 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดมิ
73 นายอภภิมู ิ เพรศิแกว้ นักวชิาการสขุาภบิาล ปก. 1 1 354,840 0 1 1 1 - - - 14,640 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,570)

74 นายสมศกัดิѻ  ฤาไกรศรี พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

75 นายวรีะเดช  โสมสพุนิ พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)



76 นายวรีะชยั  วงคว์ันดี พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 0 0 112,800 112,800 112,800 (9,400)

77 นายสรุยิา  เคีѷยงคําผง พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 0 0 112,800 112,800 112,800 (9,400)

78 นายยุทธนา  เหงา้ละคร คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

79 นายเรอืงเดช  เคีѷยงคําผง คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

80 นายศรศักดิѻ  จันดาแดง คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

81 นายขัตธยิะ  วงคว์ันดี คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

82 นายพัทธพงษ์  สายธไิชย คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

83 นายขวัญชาย  เคีѷยงคําผง คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

84 นายวนิจิ  งันปัญญา คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

85 นายขจรศกัดิѻ  คอินิธิ พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 0 0 112,800 112,800 112,800 (9,400)

86 นายสายัญ  คอินิธิ พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 0 0 112,800 112,800 112,800 (9,400)

87 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดมิ
88 นายบรรจง  มะลเิลศิ  สตัวแพทย์ ชง. 1 1 381,120 0 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)

89 นายวจิติร  ไชยอนิทร์ คนงานประจําโรงฆา่สตัว์ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

90 นายถาวร  คอินิธิ คนงานประจําโรงฆา่สตัว์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)

91 นายวุฒกิรณ ์ ใจศริ ิ ผูอํ้านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน(นักบรหิารงานทัѷวไป) ตน้ 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

92 นายสอนสะเกต ุ สรสรุนิทร์ หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบรหิารงานทัѷวไป) ตน้ 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 (39,630)

93 นักจัดการงานทัѷวไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดมิ
94 นางสาวพัทยา  อนิทรสันติѻ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

95 นางบังอร  โพธลืะคร คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

96 นางสาวบษุบา  ประทมุทอง หัวหนา้ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วชิาการ(นักบรหิารงานทัѷวไป) ตน้ 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)

97 นายจุนทการ  จัѷนสําอางค์ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

98 นางสาวชนติา  เหงา้ละคร คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศกึษา (08)

99 นางสาวปารชิาต ิ โน๊ตสภุา ผูอํ้านวยการกองการศกึษา(นักบรหิารงานการศกึษา) กลาง 1 1 597,960 134,400 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 752,640 773,160 793,920 (49,830)

100 นางสาวนติยา  สัพโส หัวหนา้ฝ่ายบรหิารการศกึษา(นักบรหิารงานการศกึษา) ตน้ 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 (30,790)

101 นางสาวอศิยากร  แกว้ฝ่าย นักวชิาการศกึษา ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

102 นายบัญชา  สายธไิชย คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

103 หัวหนา้ฝ่ายสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม(นักบรหิารงานการศกึษา) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดมิ
104 นายคมทวน  อัครจันทร์ นักวชิาการศกึษา ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

105 ผูช้ว่ยบรรณารักษ์ - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วา่งเดมิ
โรงเรยีนเทศบาลตําบลอากาศอํานวย (ชุมชนอุปถมัภ)์

106 นายพยงุศักดิѻ  ภยูหิวา ผูอํ้านวยการสถานศกึษา(ผูอํ้านวยการโรงเรยีนเทศบาลอากาศอํานวย(ชมุชนอุปถมัภ)์) คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

107 นางมลฤด ี อัครจันทร์ รองผูอํ้านวยการสถานศกึษา(รองผูอํ้านวยโรงเรยีนเทศบาลอากาศอํานวย(ชมุชนอปุถัมภ)์) คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

108 นางสาวแหวนเพช็ร  ใยแกว้ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

109 นางสาววไิลลักษณ์  จันทปัญญา ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

110 นางปารชิา  เหงา้ละคร ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

111 นางสาวอนิธอุร  งิѸวไชยราช ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

112 นางสาวอมรรัตน ์ งามจติร ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

113 นาง อนัญญา  พวงเงนิ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

114 ครู คศ.1 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

115 นางสายใจ  วรรณราม ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

116 นายพทิกัษ์  เหงา้ละคร ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

117 นาง วรีะพร  สอนวงษา ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

118 นายพกิลุ  งอธริาช ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

119 นายทรงศักดิѻ  เหงา้ละคร ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0



120 นางอัญชลติา  โพธวัิฒน์ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

121 นางสาวออ้ยทพิย ์ ประลอบพันธ์ ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

122 ครผููช้ว่ย - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

123 ครผููช้ว่ย - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

124 ครผููช้ว่ย - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

125 ครผููช้ว่ย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

126 ครผููช้ว่ย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

127 ครผููช้ว่ย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

128 นางสาวสภุารัตน ์ อวนป้อง ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

129 นายปัญญา  โคตรธรรม ผูช้ว่ยครู - 1 1 275,400 0 1 1 1 - - - 11,040 11,520 12,000 286,440 297,960 309,960 (22,950)

130 นางสาวจารุณ ี นวิาสวัฒน์ ผูช้ว่ยครู - 1 1 213,720 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,360 231,360 240,720 (17,810)

131 นายสังคม  เคีѷยงคําผง คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

132 นายจกัรรนิทร ์ ชายกวด ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลอากาศอํานวย

133 ผูอํ้านวยการสถานศกึษา(ผูอํ้านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลอากาศอํานวย) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพิѷม

134 นางสาวรัตนะนาฎ  อคัรจันทร์ คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

135 นาง อนุสรณ ์ หัตถสาร คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

136 นางสาววภิาภรณ์  ไฮวงั คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

137 นางออ้มใจ  คอินิธ ิ ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

138 นางดาวใจ  เขม้อทุา ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

139 นางมณีรัตน ์ ฤาไกรศรี แมค่รัว - 1 1 170,040 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,880 183,960 191,400 (14,170)

140 นายพภิพ  คอินิธิ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

141 นางสาวอารยีา  หอมสมบัติ ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 4,920 10,080 15,360 กรมจัดสรรบางสว่น

ศนูยพ์ฒันาเด็กกอ่นเกณฑใ์นวดั  วดัทุง่
142 ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา(ผูอ้ํานวยการศนูยอ์บรมเดก็กอ่นเกณฑใ์นวัด วัดทุง่) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพิѷม

143 นางสรุรัีตน ์ เพรศิแกว้ คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

144 นางสพัุฒน ์ วงควั์นดี คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

145 นายสวุทิย ์ ตุย่ไชย คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

146 นางปราศรัย  ผาสยีวน ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 4,920 10,080 15,360 กรมจัดสรรบางสว่น

147 นางสาวพัฒตรา  วงคว์ันดี ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 4,800 9,720 14,880 กรมจัดสรรบางสว่น

148 นางพรเพ็ญ  เพลศิแกว้ แมค่รัว - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

กองสวสัดกิารสงัคม (11)

149 นายจักราวฒุ ิ ชาสงวน ผูอํ้านวยการกองสวสัดกิารสงัคม(บรหิารงานสวสัดกิารสงัคม) ตน้ 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39,630)

150 นางสาวลักษ์คณา  เขม็อทุา หัวหนา้ฝ่ายสังคมสงเคราะห(์บรหิารงานสวัสดกิารสังคม) ตน้ 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)

151 นายทวชียั  จันทะศรี เจา้พนักงานธรุการ ชง 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040)

152 นางสาววพิร  โสมสพุนิ นักพัฒนาชมุชน ชก 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

หนว่ยตรวจสอบภายใน (12)

153 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดมิ
(5) รวม 153 129 29,249,460 1,191,600 153 153 153 +5 - - 889,080 920,160 950,760 31,330,140 32,250,300 33,201,060

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืѷนไมเ่กนิ 15% 4,699,521 4,837,545 4,980,159

(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทั ѸงสิѸน 36,029,661 37,087,845 38,181,219

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 36.20 35.48 34.79



2565 2566 2567 2568 2569
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 99,540,000.00 104,517,000.00 109,742,850.00 เพิѷม 5 %

1 ▼ 2 ▼
(5) ยอดรายจา่ยหมวดเงนิเดอืน คา่จา้ง 31,330,140.00 32,250,300.00 33,201,060.00
(6) และประโยชนต์อบแทนอืѷน 15 % 4,699,521.00 4,837,545.00 4,980,159.00
(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทั Ѹงส ิѸน 0.00 0.00 36,029,661.00 37,087,845.00 38,181,219.00

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 0.00 0.00 36.20 35.48 34.79 

3 ▼ 4 ▼ 5 ▼ 6 ▼ 7 ▼
งบประมาณรายจา่ยประจําปี (ตั Ѹงจรงิ) 94,800,000.00 ตามจรงิ

ประโยชนต์อบแทนอืѷน (จา่ยจรงิ) ตามจรงิ/ตั Ѹงจรงิ

15.00 15.00 15.00

2565 2566 2567 2568 2569

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 0.00 94,800,000.00 99,540,000.00 104,517,000.00 109,742,850.00 เพิѷมตามจรงิ

(5) ยอดรายจา่ยหมวดเงนิเดอืน คา่จา้ง 0.00 0.00 31,330,140.00 32,250,300.00 33,201,060.00
(6) และประโยชนต์อบแทนอืѷน 15 % 0.00 0.00 4,699,521.00 4,837,545.00 4,980,159.00
(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทั Ѹงส ิѸน 0.00 0.00 36,029,661.00 37,087,845.00 38,181,219.00
(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 - - 36.20 35.48 34.79

แผน
อตัรา
กําลัง

งบ
ประมาณ

งบ
บคุคล



เลขทีѷตําแหนง่ ตําแหนง่ ระดบั เลขทีѷตําแหนง่ ตําแหนง่
ระด ั
บ

เงนิประจํา
ตําแหน่ง

เงนิ
คา่ตอบแทน/
เงนิเพิѷมอืѷนๆ

1 นายเจษฎา  พวงเงนิ ป.โท (รป.ม.การปกครองทอ้งถิѷน)
56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 659,520 84,000 84,000 827,520

 (นักบรหิารงานทอ้งถิѷน)   (นักบรหิารงานทอ้งถิѷน)  (54,960 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)
2 นางประนอม  งิѸวโสม ศศ.ม.(รัฐศาสตร)์ 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน้ 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน้ 566,880 42,000 - 608,880

 (นักบรหิารงานทอ้งถิѷน)   (นักบรหิารงานทอ้งถิѷน)  (47,240 x 12) (3,500 x 12)

3 นายจริะศักดิѻ  โพธิѻละคร ป.ตร ี(รัฐศาสตร)์ 56-2-01-2101-001 หัวหนา้สํานักปลัดเทศบาล กลาง 56-2-01-2101-001 หัวหนา้สํานักปลัดเทศบาล กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840

 (นักบรหิารงานทัѷวไป)   (นักบรหิารงานทัѷวไป)  (42,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นางยมลภัทร  มณีวรรณ์ ศศ.ม(สหวทิยาการฯ) 56-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายอํานวยการ ตน้ 56-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายอํานวยการ ตน้ 422,640 18,000 - 440,640

 (นักบรหิารงานทัѷวไป)   (นักบรหิารงานทัѷวไป)  (35,220 x 12) (1,500 x 12)

5 นางสาวสชุาดา  พรมบตุร บธ.บ.(คอมพวิเตอร)์ 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

6 นางสาวณัฎฐกานต ์ ชมชืѷน วท.บ.(วทิยาศาสตร)์ 56-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 56-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 329,880 - - 329,880

    (27,490 x 12)

7 นายศภุวฒุ ิ เพ็งบญุ  - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ -  - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 197,040 - - 197,040

    (16,420 x 12)

8 นายพเิชด  คามราช  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 180,840 - - 180,840

    (15,070 x 12)

9  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - (วา่งเดมิ)

    (9,400 x 12) 112,800

10 นายยพุยงค ์ เหงา้ละคร  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 121,920 - - 121,920

    (10,160 x 12)

11 นายทอมสนัต ์ ไชยดวง  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

12 นายเชดิชัย  พรมบตุร - คนสวน - - คนตกแตง่สวน - 182,160 - - 182,160

    (15,180 x 12)

13 - คนสวน - - คนตกแตง่สวน - 112,800 - - (วา่งเดมิ)

    (9,400 x 12) 112,800

14 นางสาวนํѸาฝน  ฤาไกรศรี รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชพ. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชพ. 437,400 - 42,000 479,400

    (36,450 x 12) (3,500 x 12)

15 นางสาวพรพรรณ  งันปัญญา บัญชบีัณฑติ (การบัญช)ี 56-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 56-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 230,400 - - 230,400

    (19,200 x 12)

16 นายทศพล  ตุย่ไชย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

17 นายอตริาช  ปัญจันทรส์งิห์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง ตน้ 56-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง ตน้ 475,560 18,000 - 493,560

 (นักบรหิารงานทัѷวไป)   (นักบรหิารงานทัѷวไป)  (39,630 x 12) (1,500 x 12)

18 นางนลิัดดา  สรุวิรรณ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-01-3101-001 นักจดัการงานทะเบยีนและบัตร ชก. 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

19 นายอนุภาพ  คอินิธิ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

20 นางสาวนันทกา  สาระนาค นติศิาสตบ์ัญฑติ 56-2-01-3105-001 นติกิร ปก. 56-2-01-3105-001 นติกิร ปก. 233,760 - - 233,760

    (19,480 x 12)

21 นายพนิจิฉัย  ชาเหลา ปวส.ไฟฟ้ากําลัง 56-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง. 56-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 181,680 - - 181,680

    (15,140 x 12)

22 นายกระแส  ตุย่ไชย - พนักงานดับเพลงิ - - พนักงานดับเพลงิ - 193,320 - - 193,320

    (16,110 x 12)

23 นายเอกพงษ์  แงม่สรุาช - พนักงานดับเพลงิ - - พนักงานดับเพลงิ - 193,320 - - 193,320

เงนิเดอืน

เงนิประจําตําแหน่ง

หมาย
เหตุ

ขาวดํา 11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูตํ่าแหน่งและการกําหนดเลขทีѷตําแหน่งในสว่นราชการ

ทีѷ ชืѷอ-สกลุ
คณุวฒุิ
การศกึษา

กรอบอตัรากําลงัเดมิ กรอบอตัรากําลงัใหม่



    (16,110 x 12)

24 นายอมรเดช  แงม่สรุาช - พนักงานดับเพลงิ - - พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

25 นายอัสนัย  สายธไิชย - พนักงานดับเพลงิ - - พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

26 นายวสิทุธิѻ  ใครบตุร - พนักงานวทิยุ - - พนักงานวทิยุ - 182,160 - - 182,160

    (15,180 x 12)

27 นายอนุพล  คอินิธิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 175,800 - - 175,800

    (14,650 x 12)

28 นายสราวธุ  สมบรูณ์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

29 นายเอกชัย  คํามลุตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

30 นายศรชัย  ใครบตุร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

31 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดมิ)

    (9,000 x 12) 108,000

32 จ่าเอกสันต ิ งาสทิธิѻ ป.ตร ี(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 56-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)

33 นายณัฐวฒุ ิ เคีѷยงคําผง - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - 157,200 - - 157,200

    (13,100 x 12)

34 นายสรุพงษ์  งันปัญญา - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - 157,200 - - 157,200

    (13,100 x 12)

35 นายกฤษณ์  ไชยสาคร - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ - 149,160 - - 149,160

    (12,430 x 12)

36 นายสอนประเสรฐิ  เหงา้ละคร - พนักงานเทศกจิ - - พนักงานเทศกจิ - 182,160 - - 182,160

    (15,180 x 12)

37 นางรัชนีกร  โทอิѸง บธ.ม.(การจัดการทัѷวไป) 56-2-04-2102-001 ผูอ้ํานวยการกองคลัง กลาง 56-2-04-2102-001 ผูอ้ํานวยการกองคลัง กลาง 659,520 67,200 67,200 793,920

 (นักบรหิารงานการคลัง)   (นักบรหิารงานการคลัง)  (54,960 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

38 นางขวญั  สงิหท์องไชย บธ.ม.(การบรหิารธุรกจิ) 56-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบรหิารงานคลัง ตน้ 56-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบรหิารงานคลัง ตน้ 448,920 18,000 - 466,920

 (นักบรหิารงานการคลัง)   (นักบรหิารงานการคลัง)  (37,410 x 12) (1,500 x 12)

39 นางสาวสดุาพร  ไกยะ บัญชบีัณฑติ (การบัญช)ี 56-2-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ชก. 56-2-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ชก. 245,280 - - 245,280

    (20,440 x 12)

40 นางสาวสขุฑาธร  บญุเทยีม - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - 157,200 - - 157,200

    (13,100 x 12)

41 นางสาวสรุรัีตน ์ งอธริาช - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - 201,120 - - 201,120

    (16,760 x 12)

42 นางสาวนฤมล  แง่มสรุาช - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - 179,040 - - 179,040

    (14,920 x 12)

43 56-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 56-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - (วา่งเดมิ)

    (ค่ากลางเงนิเดอืน) 355,320

44 นางสาวพัชร ี ตุย่ไชย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

45 พ.อ.อ.รุ่งฤเดช  เพยีจําปา ปวส. (การบัญช)ี 56-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 56-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 363,480 - - 363,480

    (30,290 x 12)

46 นางสาวพทัยา  พลสวุรรณ บธ.บ.(บรหิารธรุกจิ) 56-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้ ตน้ 56-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้ ตน้ 402,720 18,000 - 420,720

 (นักบรหิารงานการคลัง)   (นักบรหิารงานการคลัง)  (33,560 x 12) (1,500 x 12)

47 พ.อ.ท.ชาตชิาย  เหงา้เมอืงกลาง บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 56-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 435,720 - - 435,720

    (36,310 x 12)

48 นายอนุชติ  ถาสรุาช - ผูช้ว่ยนายชา่งสํารวจ - - ผูช้ว่ยนายชา่งสํารวจ - 149,160 - - 149,160

    (12,430 x 12)

49 นางสาวจารุณี  เพรศิแกว้ - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ - 179,040 - - 179,040



    (14,920 x 12)

50 นายสทุธพิงษ์  รยิะบตุร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

51 นายปรชีา  ใยแกว้ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

52 นายพงษ์ศักดิѻ  ง ิѸวโสม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

53 นายทกัษิณ  แง่พรหม วท.บ.(เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 56-2-05-2103-001 ผูอ้ํานวยการกองชา่ง กลาง 56-2-05-2103-001 ผูอ้ํานวยการกองชา่ง กลาง 628,440 67,200 67,200 762,840

 (นักบรหิารงานชา่ง)   (นักบรหิารงานชา่ง)  (52,370 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

54 56-2-05-2103-002 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ ตน้ 56-2-05-2103-002 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ ตน้ 393,600 18,000 - (วา่งเดมิ)

 (นักบรหิารงานชา่ง)   (นักบรหิารงานชา่ง)  (ค่ากลางเงนิเดอืน) (1,500 x 12) 411,600

55 นายนุลักษ์  ผวิไหมคํา วศ.ม.(การจัดการวศิวกรรมและเทคโนโลย)ี

56-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ชก. 56-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ชก. 396,000 42,000 - 438,000

    (33,000 x 12) (3,500 x 12)

56 56-2-05-4702-001 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง. 56-2-05-4702-001 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดมิ)

    (ค่ากลางเงนิเดอืน) 297,900

57 นายภริมย ์ พรมบตุร คบ.(วศิวกรรมโยธา) 56-2-05-2103-003 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา ตน้ 56-2-05-2103-003 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา ตน้ 396,000 18,000 - 414,000

 (นักบรหิารงานชา่ง)   (นักบรหิารงานชา่ง)  (33,000 x 12) (1,500 x 12)

58 นางดารณีิ  โมคมลู รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-05-3101-003 นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 56-2-05-3101-002 นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)

59 นางสาวณัฎฐาภรณ ์ สพุมิล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

60 นายสเุทพ  เทพวงศษ์า ปวท.(วศิวกรรมโยธา) 56-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง. 56-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง. 426,480 - - 426,480

    (35,540 x 12)

61 นายวชัรนิทร ์ ผายดี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 151,200 - - 151,200

    (12,600 x 12)

62 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดมิ)

    (9,000 x 12) 108,000

63 นายเนตศิาสตร ์ ครุดอุทา - ผูช้ว่ยชา่งไฟฟ้า - - ผูช้ว่ยชา่งไฟฟ้า - 150,240 - - 150,240

    (12,520 x 12)

64 นายศภุชัย  ไพสขีาว - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 182,160 - - 182,160

    (15,180 x 12)

65 นายนัฐพล  ผายเงนิ สส.บ.(สาธารณสขุศาสตร)์ 56-2-06-2104-001 ผูอํ้านวยการกองสาธารณสขุและสิѷงแวดลอ้ม ตน้ 56-2-06-2104-001 ผูอ้ํานวยการกองสาธารณสุขและสิѷงแวดลอ้ม ตน้ 522,960 42,000 - 564,960

 (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)   (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)  (43,580 x 12) (3,500 x 12)

66 56-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ ตน้ 56-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ ตน้ 393,600 18,000 - (วา่งเดมิ)

 (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)   (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)  (ค่ากลางเงนิเดอืน) (1,500 x 12) 411,600

67 นางสาววรัญญา  เคีѷยงคําผง วท.บ.(ชวีวทิยาประยกุต)์ 56-2-06-3101-004 นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 56-2-06-3101-003 นักจัดการงานทัѷวไป ชก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)

68 นางสาวจันจรีา  งวงคํานาม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

69 นางสาวระพพีร  อุตรหงษ์ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

70 นายวัชรนิทร ์ วงคว์ันดี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

71 56-2-06-2104-003 หวัหนา้ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ ตน้ 56-2-06-2104-003 หัวหนา้ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ ตน้ 393,600 18,000 - (วา่งเดมิ)

 (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)   (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)  (ค่ากลางเงนิเดอืน) (1,500 x 12) 411,600

72 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดมิ)

    (9,000 x 12) 108,000

73 นายอภภิมู ิ เพรศิแกว้ วท.บ(สาธารณสขุศาสตร)์ 56-2-06-3606-001 นักวชิาการสขุาภบิาล ปก. 56-2-06-3606-001 นักวชิาการสขุาภบิาล ปก. 354,840 - - 354,840

    (29,570 x 12)

74 นายสมศักดิѻ  ฤาไกรศรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 182,160 - - 182,160

    (15,180 x 12)

75 นายวรีะเดช  โสมสพุนิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 182,160 - - 182,160



    (15,180 x 12)

76 นายวรีะชัย  วงควั์นดี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

77 นายสรุยิา  เคีѷยงคําผง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

78 นายยทุธนา  เหงา้ละคร - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

79 นายเรอืงเดช  เคีѷยงคําผง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

80 นายศรศักดิѻ  จันดาแดง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

81 นายขัตธยิะ  วงควั์นดี - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

82 นายพัทธพงษ์  สายธไิชย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

83 นายขวญัชาย  เคีѷยงคาํผง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

84 นายวนิจิ  งันปัญญา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

85 นายขจรศักดิѻ  คอินิธิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

86 นายสายัญ  คอินิธิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

87 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดมิ)

    (9,000 x 12) 108,000

88 นายบรรจง  มะลเิลศิ วท.บ(สัตวศาสตร)์ 56-2-06-4601-001 สัตวแพทย์ ชง. 56-2-06-4601-001  สัตวแพทย์ ชง. 381,120 - - 381,120

    (31,760 x 12)

89 นายวจิติร  ไชยอนิทร์ - คนงานประจําโรงฆา่สัตว์ - - คนงานประจําโรงฆา่สตัว์ - 182,160 - - 182,160

    (15,180 x 12)

90 นายถาวร  คอินิธิ - คนงานประจําโรงฆา่สัตว์ - - คนงานประจําโรงฆา่สตัว์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

91 นายวฒุกิรณ์  ใจศริิ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-07-2101-004 ผูอํ้านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ตน้ 56-2-07-2101-004 ผูอํ้านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตน้ 448,920 42,000 - 490,920

 (นักบรหิารงานทัѷวไป)   (นักบรหิารงานทัѷวไป)  (37,410 x 12) (3,500 x 12)

92 นายสอนสะเกต ุ สรสรุนิทร์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-07-2101-005 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 56-2-07-2101-005 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 475,560 18,000 - 493,560

 (นักบรหิารงานทัѷวไป)   (นักบรหิารงานทัѷวไป)  (39,630 x 12) (1,500 x 12)

93 56-2-07-3101-005 นักจัดการงานทัѷวไป ปก./ชก. 56-2-07-3101-004 นักจัดการงานทัѷวไป ปก./ชก. 355,320 - - (วา่งเดมิ)

    (ค่ากลางเงนิเดอืน) 355,320

94 นางสาวพทัยา  อนิทรสนัติѻ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-07-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 56-2-07-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 323,760 - - 323,760

    (26,980 x 12)

95 นางบังอร  โพธลืะคร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

96 นางสาวบษุบา  ประทมุทอง รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 56-2-07-2101-006 หวัหนา้ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วชิาการ ตน้ 56-2-07-2101-006 หัวหนา้ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ ตน้ 416,160 18,000 - 434,160

 (นักบรหิารงานทัѷวไป)   (นักบรหิารงานทัѷวไป)  (34,680 x 12) (1,500 x 12)

97 นายจนุทการ  จัѷนสําอางค์ บธ.บ(คอมพวิเตอรธ์รุกจิ) 56-2-07-3106-001 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ชก. 56-2-07-3106-001 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ชก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

98 นางสาวชนติา  เหงา้ละคร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

99 นางสาวปารชิาต ิ โน๊ตสภุา ค.ด.(ภาวะผูนํ้าทางการบรหิารการศกึษา)

56-2-08-2107-001 ผูอํ้านวยการกองการศกึษา กลาง 56-2-08-2107-001 ผูอ้ํานวยการกองการศกึษา กลาง 597,960 67,200 67,200 732,360

 (นักบรหิารงานการศกึษา)   (นักบรหิารงานการศกึษา)  (49,830 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

100 นางสาวนติยา  สัพโส ศศบ.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-2107-003 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารการศกึษา ตน้ 56-2-08-2107-003 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารการศกึษา ตน้ 369,480 18,000 - 387,480

 (นักบรหิารงานการศกึษา)   (นักบรหิารงานการศกึษา)  (30,790 x 12) (1,500 x 12)

101 นางสาวอศิยากร  แกว้ฝ่าย ศศบ.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 56-2-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 409,320 - - 409,320



    (34,110 x 12)

102 นายบัญชา  สายธไิชย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

103 56-2-08-2107-002 หัวหนา้ฝ่ายสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตน้ 56-2-08-2107-002 หัวหนา้ฝ่ายส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ตน้ 393,600 18,000 - (วา่งเดมิ)

 (นักบรหิารงานการศกึษา)   (นักบรหิารงานการศกึษา)  (ค่ากลางเงนิเดอืน) (1,500 x 12) 411,600

104 นายคมทวน  อัครจันทร์ กศ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-3803-002 นักวชิาการศกึษา ชก. 56-2-08-3803-002 นักวชิาการศกึษา ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

105 - ผูช้ว่ยบรรณารักษ์ - - ผูช้ว่ยบรรณารักษ์ - 180,000 - - (วา่งเดมิ)

    (15,000 x 12) 180,000

106 นายพยงุศักดิѻ  ภยูหิวา ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-5500-388 ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา คศ.3 56-2-08-5500-388 ผูอํ้านวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -

 (ผูอํ้านวยการโรงเรยีนเทศบาลอากาศอาํนวย(ชุมชนอุปถัมภ)์)   (ผูอํ้านวยการโรงเรียนเทศบาลอากาศอํานวย(ชมุชนอุปถัมภ)์)  

107 นางมลฤด ี อัครจันทร์ ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-5500-389 รองผูอํ้านวยการสถานศกึษา คศ.3 56-2-08-5500-389 รองผูอํ้านวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -

 (รองผูอํ้านวยโรงเรยีนเทศบาลอากาศอาํนวย(ชุมชนอุปถัมภ)์)   (รองผูอํ้านวยโรงเรียนเทศบาลอากาศอํานวย(ชมุชนอุปถัมภ)์)  

108 นางสาวแหวนเพช็ร  ใยแกว้ คศ.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6500-390 ครู คศ.2 56-2-08-6500-390 ครู คศ.2 - - -

109 นางสาววไิลลักษณ ์ จันทปัญญา ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-391 ครู คศ.2 56-2-08-6500-391 ครู คศ.2 - - -

110 นางปารชิา  เหงา้ละคร ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-392 ครู คศ.1 56-2-08-6500-392 ครู คศ.1 - - -

111 นางสาวอนิธุอร  งิѸวไชยราช ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6500-393 ครู คศ.1 56-2-08-6500-393 ครู คศ.1 - - -

112 นางสาวอมรรัตน ์ งามจติร ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-394 ครู คศ.3 56-2-08-6500-394 ครู คศ.3 - - -

113 นาง อนัญญา  พวงเงนิ ประกาศนียบัตรวชิาชพีครู 56-2-08-6500-395 ครู คศ.2 56-2-08-6500-395 ครู คศ.2 - - -

114 56-2-08-6500-396 ครู คศ.1 56-2-08-6500-396 ครู คศ.1 - - - (วา่งเดมิ)

115 นางสายใจ  วรรณราม ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-397 ครู คศ.2 56-2-08-6500-397 ครู คศ.2 - - -

116 นายพทิักษ์  เหงา้ละคร คศ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-398 ครู คศ.2 56-2-08-6500-398 ครู คศ.2 - - -

117 นาง วรีะพร  สอนวงษา ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6500-399 ครู คศ.2 56-2-08-6500-399 ครู คศ.2 - - -

118 นายพกิลุ  งอธริาช ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-400 ครู คศ.2 56-2-08-6500-400 ครู คศ.2 - - -

119 นายทรงศกัดิѻ  เหงา้ละคร ค.บ.(พลศกึษา) 56-2-08-6500-401 ครู คศ.2 56-2-08-6500-401 ครู คศ.2 - - -

120 นางอัญชลติา  โพธวิัฒน์ คศ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-402 ครู คศ.2 56-2-08-6500-402 ครู คศ.2 - - -

121 นางสาวออ้ยทพิย ์ ประลอบพันธ์ คศ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6500-403 ครู - 56-2-08-6500-403 ครู - - - -

122 - ครผููช้ว่ย - - ครผููช้ว่ย - - - - (วา่งเดมิ)

123 - ครผููช้ว่ย - - ครผููช้ว่ย - - - - (วา่งเดมิ)

124 - ครผููช้ว่ย - - ครผููช้ว่ย - - - - (วา่งเดมิ)

125 - - - - ครผููช้ว่ย - - - - (กําหนดเพิѷม)

126 - - - - ครผููช้ว่ย - - - - (กําหนดเพิѷม)

127 - - - - ครผููช้ว่ย - - - - (กําหนดเพิѷม)

128 นางสาวสภุารตัน ์ อวนป้อง 2019-5 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - 2019-5 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - - - -

129 นายปัญญา  โคตรธรรม - ผูช้ว่ยครู - - ผูช้ว่ยครู - 275,400 - - 275,400

    (22,950 x 12)

130 นางสาวจารุณี  นวิาสวฒัน์ - ผูช้ว่ยครู - - ผูช้ว่ยครู - 213,720 - - 213,720

    (17,810 x 12)

131 นายสังคม  เคีѷยงคําผง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

132 นายจักรรนิทร ์ ชายกวด 2056-4 ภารโรง - 2056-4 ภารโรง - - - -

133 - - - - ผูอํ้านวยการสถานศกึษา - - - - (กําหนดเพิѷม)

   (ผูอํ้านวยการศนูยพั์ฒนาเดก็เล็กเทศบาลตําบลอากาศอํานวย)  

134 นางสาวรัตนะนาฎ  อัครจันทร์ ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6600-757 คร ู - 56-2-08-6600-757 คร ู - - - -

135 นาง อนุสรณ ์ หัตถสาร ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6600-754 คร ู - 56-2-08-6600-754 คร ู - - - -

136 นางสาววภิาภรณ ์ ไฮวัง ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6600-755 คร ู - 56-2-08-6600-755 คร ู - - - -

137 นางออ้มใจ  คอินิธิ ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6600-756 ครู - 56-2-08-6600-756 ครู - - - -

138 นางดาวใจ  เขม้อทุา ค.บ.(การศกึษาปฐมวัย) 56-2-08-6600-758 ครู - 56-2-08-6600-758 ครู - - - -

139 นางมณีรัตน ์ ฤาไกรศรี - แมค่รัว - - แมค่รัว - 170,040 - - 170,040

    (14,170 x 12)

140 นายพภิพ  คอินิธิ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)



141 นางสาวอารยีา  หอมสมบัติ - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -

142 - - - - ผูอํ้านวยการสถานศกึษา - - - - (กําหนดเพิѷม)

   (ผูอํ้านวยการศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัทุ่ง)  

143 นางสรุรัีตน ์ เพรศิแกว้ ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6600-752 คร ู - 56-2-08-6600-752 คร ู - - - -

144 นางสพัุฒน ์ วงควั์นดี ศ.ษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6600-753 คร ู - 56-2-08-6600-753 คร ู - - - -

145 นายสวุทิย ์ ตุย่ไชย ศ.ษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 56-2-08-6600-759 คร ู - 56-2-08-6600-759 คร ู - - - -

146 นางปราศรัย  ผาสยีวน - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -

147 นางสาวพัฒตรา  วงคว์นัดี - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -

148 นางพรเพ็ญ  เพลศิแกว้ - แมค่รัว - - แมค่รัว - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

149 นายจักราวฒุ ิ ชาสงวน รป.ม.(รฐัประศาสมหาบัณฑติ) 56-2-11-2105-001 ผูอ้ํานวยการกองสวัสดกิารสังคม ตน้ 56-2-11-2105-001 ผูอํ้านวยการกองสวัสดกิารสงัคม ตน้ 475,560 42,000 - 517,560

 (บรหิารงานสวสัดกิารสงัคม)   (บรหิารงานสวัสดกิารสังคม)  (39,630 x 12) (3,500 x 12)

150 นางสาวลักษ์คณา  เข็มอทุา ศศ.บ.(รัฐศาสตร)์ 56-2-11-2105-002 หัวหนา้ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์ ตน้ 56-2-11-2105-002 หัวหนา้ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ตน้ 416,160 18,000 - 434,160

 (บรหิารงานสวสัดกิารสงัคม)   (บรหิารงานสวัสดกิารสังคม)  (34,680 x 12) (1,500 x 12)

151 นายทวชีัย  จันทะศรี บธ.บ.(คอมพวิเตอร)์ 56-2-11-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ชง 56-2-11-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ชง 264,480 - - 264,480

    (22,040 x 12)

152 นางสาววพิร  โสมสพุนิ ค.บ.(การประถมศกึษา) 56-2-11-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก 56-2-11-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

153 56-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 56-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วา่งเดมิ)

    (ค่ากลางเงนิเดอืน) 355,320



  

  

 

1. งานบริหารงานทั่วไป  1. งานบริหารงานทั่วไป 

     -  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  - นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1. งานบริหารงานทั่วไป

2.งานวิเคราะหนโยบายและแผน   - คนงาน           - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

3.งานงบประมาณ  2. งานบริหารการศกึษา 2. งานพัฒนาชุมชน

4.งานวิจัยและประเมินผลแผน  3. งานแผนงานและโครงการ 3. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

5.งานนโยบายและแผนงาน  4. งานการศึกษาในระบบ 4. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

6.งานงบประมาณและเงินอุดหนุน  5. งานนิเทศการศึกษา 5. งานกิจการสตรีและคนชรา 

7.งานยุทธศาสตรและแผนงาน   6. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

8.งานตรวจติดตามและประเมินผล 7. งานบริหารศูนยบริการผูดอยโอกาส

 - นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.)  -  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)

 - คนงาน

๑. งานสงเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

๒. งานกิจกรรมเด็กเยาวชน

๓. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

  - นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)

4. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

  1. งานบริการและเผยแพรวิชาการ 5. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

  2. งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ   - ผูชวยบรรณารักษ (คุณวุฒ)ิ

  - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.)

  - คนงาน

  3. งานสงเสริมและเผยแพรวิชาการ

  4. งานประชาสัมพันธ

ฝายแผนงานและงบประมาณ                    
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
 (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ                    
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1. ฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ

2 ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและ                                   
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

กองการศึกษา                      
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง)

3

4

8

3

3

50

  ฝายสังคมสงเคราะห           
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

3

กองสวัสดิการสังคม                     
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน)

4



  - ผูอํานวยการโรงเรียน

  - รองผูอํานวยการโรงเรียน

  - ครู (14)

  - ครูผูชวย (6) (รอกรม ส.ถ. จัดสรร)

 - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ  (อัตรากรม ส.ถ.จัดสรร)

 - ผูชวยครู (คุณวุฒ)ิ (2)

 - คนงาน

 - ภารโรง

 - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 - ครู (5)

 - แมครัว (ทักษะ)

 - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)

หมาย เหต ุศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด วัดทุง ใชรูปแบบการบริหารรวมกัน  (รูปแบบที่ ๒)

 - ผูอํานวยการศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ

 - ครู (3)

 - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)

 - แมครัว (ทักษะ)

 - คนงาน 

3. โรงเรียนเทศบาลอากาศอํานวย (ชุมชนอุปถมัภ) 27

8

8

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลอากาศ

5. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  วัดทุง


